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KJENTMANNI

Noen ganger fir kjentmann Morten .
Fredrikstad de underligste forespgrsler. Han an ikke
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BGRSTER STGVET AV GAMLE
TEKNIKKER

Heimevernets geriljakurs er tilbake etter over 30 ar i dvale.

TEKST: Kristian Kapelrud

1950-tallet. Denne stridsformen benyttes i tillegg til de

andre eller nar ordinzer angreps- eller forsvarsstrid ikke
er mulig. Geriljatreningen i Heimevernet ble gjennomfgrt i tett
samarbeid med blant annet amerikanske spesialstyrker.
Gerilja defineres som «krigfgring utfgrt av selvstendige, mindre
avdelinger bak fiendens frontlinjer eller i omrader okkupert av
fienden.»

H eimevernet startet med trening innen gerilja allerede pa

- Vi har videreutviklet det historiske geriljakurset, ivaretatt de
viktige prinsippene for stridsformen, men ogsa tilpasset kurset
til dagens operasjonsmiljg. Gerilja krever mobile og fleksible
enheter som kan operere med stor grad av uforutsigbarhet og
tilpasningsdyktighet, forklarer sjef styrkeproduksjon i
Heimevernsstaben, oberst Asbjgrn Lysgard.

Heimevernet starter opp igjen med kompetansebygging innen
gerilja fordi dette er kunnskap som er viktig for Forsvaret.

- Dette gjelder bade var evne til a fortsette effektiv krigfgring i et

okkupert omrade, men ogsd kunnskap om hvordan en irregulaer
motstander vil kunne opptre, forteller han.
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- Dette er et kurs som krever mye av deltakerne, understreker
kommandersersjant og kursleder Espen Brentebraten fra Heime-
vernets vapenskole (HVVS).

Kurset har lange historiske rgtter, og selv om det er lenge siden
forrige kurs, bygger det pa mange av de samme prinsippene. Kur-
set er utarbeidet ved Heimevernets Vapenskole i samarbeid med
Forsvarets spesialstyrker, Luftforsvaret og Forsvarets Vinterskole.

- Forsvarssjef Eirik Kristoffersen har tidligere beskrevet den
«hengemyra» av forsvarsvilje som Heimevernets nettverk vil
utgjgre for en eventuell okkupant. Var evne til 4 organisere og
gjennomfgre geriljakrigfgring gjgr hengemyra langt dypere,
beskriver Lysgard.

NYE UTFORDRINGER

- Selve teknikkene har ikke forandret seg sa mye, men den tek-
nologiske utviklingen har veert stor. Det er mye vanskeligere a bli
usynlig pa vidda na enn det var for bare noen tiar tilbake, sier
Brentebraten.

- Pa et gitt punkt oppi fjellet her kan du observere flere kilometer

i alle retninger. Hvis du da er utstyrt med en termisk kikkert ma
de som forflytter seg i omradet gjgre alt riktig for a ikke bli sett, og
det er ikke enkelt, utdyper han.

Hensikten med kurset er a gi elevene en innfgring i gerilja som
stridsform, samtidig som man tar hensyn til krigens folkerett,
Genévekonvensjonene og Forsvarets verdier. Gjennom en god
blanding av teori og praksis forberedes kurselevene pa eksamen-
sgvelsen «Moskus», som ogsa var avslutningen pa de historiske
kursene Linge-veteraner holdt for Heimevernet pa 50-tallet, for-
Kklarer Brentebraten.

- Elevene skal leere seg a bekjempe en fiende ved hjelp av
gerilja-teknikker, beskriver Brentebraten.

- Minimalt av det de laerer pa geriljakurset laeres pa andre kurs,
og er en god miks av det «gamle» samtidig som vi tar nye hensyn.
Droner er for eksempel en utfordring som finnes i dag, men som
ikke fantes fgr, fortsetter han.

SPESIELT SELEKTERTE KURSDELTAKERE
Kurselevene er spesielt selekterte fra hele HV-Norge. De er pa
kurset for a laere, men skal ogsa bidra til at HVVS kan laere noe.

- Nar kurset er ferdig skal det evalueres, og da vil tilbake-
meldingene fra kurselevene spille en stor rolle i den videre utvik-
lingen av kurset. Da vi inviterte distriktene til & stille med elever
var det et kriterie at de skulle kunne gi oss gode tilbakemeldinger,
slik at vi kan gjgre kurset best mulig, utdyper Brentebraten.

ILLUSTRASJON:
Illustrasjonene er av
Andreas Hauge. De ble
brukt i manus 20-190
Gerilja, utgitt av Heime-
vernsbladet i 1962.
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Elisabeth Michelsen

Sjef Heimevernet

AFGHANISTAN. I skrivende stund foregar det en drama-
tisk utvikling i Afghanistan. Mange av oss i Heimevernet
har bidratt i denne operasjonen for a skape forutset-
ninger for en bedre hverdag for afghanerne. Jobben

som er gjort har vaert utfgrt pd en fremragende mate.
Sammen med vare allierte og en rekke sivile aktgrer er
samfunnsinstitusjoner etablert og store militere styrker
trent og mentorert. Likevel faller strukturene sammen
som et korthus kort tid etter at koalisjonen trekker sitt
militeere bidrag ut av landet. Situasjonen i Afghanistan
kan vere fjern for mange, og vi vet per na for lite om
hvorfor alt raknet sa fort i Afghanistan. Likevel tjener
situasjonen som en paminnelse om hvor viktig folket og
forsvarsviljen er i vart demokratiske samfunn. Heime-
vernet, organisasjonene i Landsradet og vare samar-
beidspartnere i beredskaps-Norge har alle en viktig
oppgave som berere av forsvarsviljen. I fremste rekke
star heimevernssoldaten.

JUBILEUM OG GERILJA. Vi er midt i jubileumsaret hvor
vi skal minnes historien, feire oss selv og inspirere til
utvikling. 6. desember gjennomfgrer vi for andre gang
Uniform pa jobben-dagen. Vi gnsker ogsa denne gangen
a synliggjgre at vi har et landsdekkende heimevern samt
anerkjenne heimevernssoldaten og arbeidsgivernes
bidrag til fellesskapet.

Det er ogsa avgjgrende at Heimevernet videreutvikler
seg kontinuerlig i takt med omgivelsene. I lgpet av aret
har vi gitt ut var strategi for videre utvikling, Forsvarets
Forskningsinstitutt ferdigstiller sin studie og vi gjen-
nomfgrer sammen med Heren det fgrste landmakts-
forumet i november. Denne gangen er det omradesjefer,
innsatsstyrkesjefer i HV og kompanisjefer i Heren som
er malgruppen. Det vil ogsa utgis et konsept for terri-
torielle operasjoner som skal bidra til & sikre utvikling
fremover.

I begynnelsen av august startet vi opp igjen geriljakurs i
Heimevernet. Det er 20 ar siden sist, og kurset gjennom-
fgres tett koordinert med spesialstyrkene, Heren og
Luftforsvaret. Mange har ulike assosiasjoner til

begrepet gerilja, men i denne sammenheng handler det
om a kunne operere effektivt pd dypet av fiendens linjer,
som militeere enheter under norsk kommando. Heime-
vernets egenart med lokal tilhgrighet, bredde i kompe-
tanse og innsatsvilje, er et godt utgangspunkt for denne
stridsformen.

OPPDRAGSL@SNING. Heimevernet har na bistatt
politiet med grensekontroll i neermere halvannet ar og
slik det ser ut i dag blir vi staende til januar 2022.
Soldatene vare gjgr en imponerende jobb som hgster
stor anerkjennelse. Samtidig har vi tatt flere runder
med politiet for & forsikre oss om at samfunnets ressur-
ser blir brukt smart; det gjgr de. Kontinuerlig oppdrags-
lgsning er utfordrende for badde heimevernssoldaten og
arbeidsgiverne. Derfor har vi ogsd stort fokus pa a skape
mest mulig fleksible Igsninger som balanserer frivillig-
het og plikt. Totalt sett er det min klare oppfatning at
oppdraget viser Heimevernets relevans som en lands-
dekkende gripbar beredskapsaktgr.

Styrkebeskyttelse ved havneanlgp av allierte fartgy er
0gsa lgst pd en glimrende mate i flere distrikt de siste
maneder. Dette er viktige oppdrag som potensielt vil
gke i omfang til vinteren nar vi igjen gjennomfgrer en
stor vintergvelse i Norge, Cold Response 2022.

NORMALISERING. Vi er i ferd med 4 ta tilbake nor-
malen, i det som fortsatt er en unormal hverdag. Arlig
trening er den aller viktigste aktiviteten i Heimevernet
og derfor prioriterer jeg det hgyt. Vi har trent en god
del under pandemien, til bdde hyllest og kritikk. Heime-
vernsdistriktene har gjennomfgrt dette i god dialog med
helsemyndigheter og med godt smittevern. Derfor har vi
heller ikke hatt smitteutbrudd pa grunn av var trening.
N3 starter vi opp igjen med trening etter sommeren og
det er min ambisjon at hele HV skal trene i 2021.

Jeg gnsker dere alle lykke til med oppdragslgsning, tre-
ning og jubileumsfeiring i halvdret som vi na gar inn i.

Overalt - Alltid
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OPPDRAGSL@SNING
Nar amerikanske ubater og skip legger til kai i
Norge, blir de ofte sikret av soldater fra Heime-

vernets omradestruktur og innsatsstyrker.

HALVANNET AR PA GRENSA

I mars i fjor var det planlagt med 4000 degn
med grensekontroll, na har det passert over
50 000 degn. Det har gitt omradesjefene gode
erfaringer med & sta i oppdrag over tid.

75 AR MED UNIFORM

1 1946 matte man stille i egne kleer da man
skulle pa HV-trening. 75 ar etter bruker
Heimevernet feltuniform M 75, farst utlevert i
Forsvaret i 1980.

KJENTMA
en Marius Apenes er HV-kjentman
redrikstad. Det er naturlig at han er med
pa Fredrikstad havn nar Forsvaret, sivile
samarbeidspartnere og utenlandske styrker
planlegger mottak i forkant av gvelse Cold
Response 2022.

DUGNADSAND

Ved hjelp av frivillige er
Gjefsjoen fjellgard, som var
base for Operasjon Rype
under 2. verdenskrig,
restaurert. Dugnadsgjengen
onsker & bevare det fysiske
minnet om hva som skjedde
under krigen og minnet om
starten pa det norsk-
amerikanske samarbeidet.
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REDDET AV HV-PATRULJE

Bare minutter etter at Willy Jansen
(74) hadde falt om pa isen, kom tilfel-
digvis HV-personell forbi og hjalp til.

Willy Jansen og en turkamerat var i
april pa fisketur pa fjellet i indre Troms
ikke langt unna svenskegrensen. Under
isfisket ble Willy veldig darlig, svimmel
og kastet opp. Bade Willy og kameraten
fryktet hjerneslag eller at noe var galt
med hjertet.

Willy fikk hjelp av kameraten til 8 komme
seg til hytta de bodde pa. Problemet var
at her var det verken mobildekning eller
dekning pa satellittelefonen. Like etterpa
kom en patrulje fra Heimevernet tilfeldig-
vis forbi.

Det var soldater fra Malselv og Balsfjord

TEKST: Jonny Karlsen FOTO: PRIVAT

HV-omrade og distriktsstaben i Nord-Ha-
logaland heimevernsdistrikt (HV-16) som
rekognoserte for a bli bedre kjent i teigen
sin samt prgve ut rekkevidden pa det nye
sambandet Heimevernet nylig har fatt.

De fikk kontakt med sine folk pa en
bondegard noen mil unna, som igjen tok
kontakt med lege. 25 minutt senere var

legehelikopteret pa plass og fikk flydd
Willy til UNN Tromsg, der han 13 i fem
dager. Han fikk etter hvert pavist virus pa
balansenerven.

- Jeg kan nesten ikke fa rost HV-soldatene
nok. Dette var folk som opptradte resolutt
og apenbart visste hva de holdt pa med,
sier Jansen til Nordlys.

NOQREX ARRANGERES IGJEN | 2022

Etter to ars pause pa grunn av cov-
id-19, er deti 2022 igjen klart for
utveksling mellom Minnesota National
Guard og HV.

NOREX star for Norwegian exchange, og
dette er den lengste bilaterale utveksling

TEKST: Siv Iren Brand

det amerikanske forsvaret har med noe
land. Utvekslingen ble gjennomfgrt for
forste gang i 1974 og har blitt arrangert
arlig frem til 2019.12022 arrangeres
NOREX fra 24. mars til 7. april 2022.

Soldater fra Heimevernets innsatsstyrker

og HV-ungdommer drar til Minnesota i

USA for a leere av US National Guard. Sam-
tidig kommer amerikanske soldater til
Norge for a leere a overleve i norsk natur.
Hensikten med utvekslingen er a styrke
den allerede tette politiske og militeere
kontakten mellom det norske Heimever-
net og Minnesota National Guard.

FRA UGLE TIL VAKTHUND

Heimevernets skole- og kompetanse-
senter har endret navn til Heimever-
nets vapenskole (HVVS).

De fgrste kursene pa Dombas startet
allerede i 1947. Skolen ble formelt apnet
av davaerende forsvarsminister Jens Chris-
tian Hauge i 1948 med navnet Heimev-
ernsskolen Dombds og med vapenskjoldet

8 HEIMEVERNET / HRST 2021

TEKST: Helene Sofie Thorkildsen

vakthund. Skolen var et rent kurssenter
for utdanning av befal og fagutdanning.
Siden den gang har skolen utdannet over
76 000 befal.

Gjennom arene har skolens aktivitet en-
dret seg fra kun utdanning til ogsa fokus
pa utvikling og evaluering av Heimever-
net. Skolen har de siste arene fatt utvidet

ansvar relatert til videreutvikling av
Heimevernet.

For & markere endringene og forsterke
skolen sin identitet, endres derfor navnet
til Heimevernets vapenskole samtidig
som vapenskjoldet endres fra den akad-
emiske uglen tilbake til den opprinnelige
vakthunden.

&) HEIMEVERNET

FRA GRONNE KLAER TIL
GRONNE OMGIVELSER

TEKST: Kristian Kapelrud FOTO: Heimevernet

Etter en 16 ar lang karriere i Heime-
vernet, ble den erfarne kommandgren
Lyder Karlsen, sjef operasjoner i
Heimevernsstaben, takket av fér som-
meren.

Karlsen begynte i 2005 som distriktssjef i
Trgndelag Heimevernsdistrikt 12, fgr han
12012 gikk over til HVST, hvor han har
fylt en rekke stillinger.

Karlsens karriere startet i juli 1981 da
han begynte ved Befalsskolen for infan-
teriet i Trgndelag (BSIT). Deretter ble han
yrkesoffiser i Sjgforsvaret.

- De 16 arene i Heimevernet har veert fan-
tastisk. Bade motiverende og med interes-
sante og utfordrende arbeidsoppgaver i
et meget godt arbeidsmiljg. Det er ogsa
hovedarsaken til at jeg valgte a bli mange
ar i Heimevernet. Hgydepunktet var mine
sju ar som sjef Trgndelag HV-distrikt 12
med en sveert motivert og kompetent
styrke- og produksjonsstruktur.

- Heimevernet har utviklet seg i hele
perioden med noen faser og milepzeeler
som har veert viktigere enn andre.
Implementeringen av kvalitetsreformen
2005-2008 ma nevnes. Det viktigste lgftet
i kvalitetsreformen var, etter min mening,
kompetansehevingen ved at HV-om-
radene fikk tilfgrt befal som lagfgrere og
at innsatsstyrkene ble etablert selv om
tilfgrsel av nytt materiell ogsa var viktig,
forklarer Karlsen.

Da han gikk av var han sjef operasjoner,
na har han startet en ny tilveerelse som
gardbruker.

- Jeg har et gardsbruk med korn- og
grasproduksjon. Det krever ogsa tid

til vedlikehold. Etter 30 av 40 dr som
ukependler i Forsvaret vil fiske og jakt
igjen bli prioritert. Jeg har fatt noen jobb-
tilbud, men har ingen konkrete planer
for inneveerende ar. Jeg vil fortsatt holde
meg oppdatert og fglge utviklingen av
Heimevernet, forteller Lyder Karlsen.

NYTT QM NAVN

Oberstlgytnant Remi Hgyning
Ny stilling: Distriktssjef for Oslofjord
heimevernsdistrikt 01

Remi Hgyning har jobbet i Forsvaret
siden 1993. Han har tjenestegjort bade i
inn- og utland i forskjellige stillinger bade
i Telemark bataljon, Etterretnings-
bataljonen, Heerens vapenskole og
Forsvarsstaben.

- Jeg ser frem til 4 arbeide sammen med
kunnskapsrike og dedikerte med-
arbeidere i min nye jobb som sjefi HV-
01. Det blir ogsa spennende og givende
ata del i organisasjonen HV og det vi
representerer.

Oberstlgytnant Tony Platek
Ny stilling: Distriktssjef for Telemark og
Buskerud heimevernsdistrikt 03

Tony Platek har tjenestegjort ved Garnis-
inen i Sgr-Varanger, Telemark bataljon,
Kampeskadronen, Forsvarets operative
hovedkvarter og Haerens vapenskole.

- De siste 18 manedene har jeg jobbet i
Heimevernsstaben, en erfaring jeg tror vil
komme godt med i min nye stilling som
distriktssjef. I likhet med at HVST skal
legge forholdene til rette for at distrik-
tene skal lykkes, ma distriktene legge
forholdene til rette for omradene. Mitt
fokus bgr derfor veere pa omradesjefene.
[ tillegg ma jeg bruke mye tid pa mine
sivile samarbeidspartnere og egen stab.
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SAMLET OM OBJEKTSIKRING

TEKST: Rune Haarstad FOTO: Kristian Kapelrud

For forste gang var Heeren, Sjgforsvaret,
Luftforsvaret og Heimevernet samt felles-
avdelinger samlet for a leere det som alltid
har veert Heimevernets kjernekompetanse,
a beskytte viktig sivil og militeer infrastruk-
tur.

- De som jobber med vakt og sikring i Forsvaret
er ofte sma avdelinger og miljg, spredt over hele
landet. Gjennom «fagkurs objektsikring» har vi
na samlet dem for a gi dem en felles kunnskaps-
pakke, sier kursleder Steffan Warren Eriksen fra
Heimevernets vapenskole.

Heimevernets vapenskole har fagansvaret for
objektsikring i Forsvaret.

- P4 Dombas holder Forsvarets kompetanse-
senter for objektsikkerhet (FKO) til. Vi jobber
«24/7» med fagplaner, rutiner, metoder og
teknikker for a best mulig beskytte Forsvarets
verdier, sier sjefen for FKO oberstlgytnant Bjgrn
Holmvik.

- Jeg er kjempeforngyd med kurset, sier Andrea
Resmann fra Heeren.

OBJEKTSIKRING Hele Forsvarets samles for & lzere objektsikring. Mathias Merk Pettersen (Luftforsvaret),
Andrea Resmann (Haren), Christian Hellstrem (Heimevernet) og Jergen Iversen (Sjoforsvaret).

- Kurset gir en helhetlig forstael-

se av faget objektsikring og alt det
innebaerer. Gjennom a samle de ulike
forsvarsgrenene pa samme kurs, bidrar
FKO til 4 standardisere maten objekt-
sikring gjgres pd, poengterer hun.

Christian Hellstrgm er troppssjef i

Grenland HV-omrade, HV-03. Han ser
na frem til 3 komme tilbake til egen
avdeling og bidra til 4 utdanne sine
kolleger innen objektsikringsfaget.

- Det er et godt gjennomfgrt kurs som
generelt er meget relevant for det opp-
draget som HV har, papeker han.

SQLDATER TIL HEISTADMQEN

I september vil Telemark og Buskerud
heimevernsdistrikt 03 (HV-03) forst-
erke vaktholdet i leiren med en vakt-
og sikringstropp. Troppen vil besta av
soldater fra egen teig.

Sjefssersjant Torleiv Nordhus ser frem til
daglig aktivitet i leiren som ligger rundt
sju kilometer fra Kongsberg.

- Til vanlig er det jo masse aktivitet i
leiren, men det har veert litt spesielt i
ar. Det vil bli en annen atmosfeere med

TEKST OG FOTO: Tore Ellingsen

soldater fast i leiren, og vi gleder oss til at
troppen kommer til Heistadmoen, fortell-
er sjefssersjant Nordhus.

Soldatene som skal inn i vakt- og
sikringsstyrken startet rekrutten 19.
juli i Vatneleiren i Rogaland. Her skal de

10 HEIMEVERNET / HRST 2021

fullfgre grunnleggende soldatutdanning
og vakt- og sikringskurs i regi av Agder
og Rogaland heimevernsdistrikt 08. En av

soldatene som skal sikre Heistadmoen er
Hanna Rustad.

- Jeg ble nysgjerrig da jeg fikk inn-

kallingen til Heimevernet. Sgsteren min
ble direkteoverfgrt til HV etter fgrste-
gangstjenesten, men jeg visste ikke at de
hadde en egen fgrstegangstjeneste. Jeg
syns det er spennende at jeg skal veere
soldat i neermiljget mitt etter vakt og
sikringskurset, forteller Hanna Rustad.

Visste du at... Heimevernet har egne nettsider? Sjekk ut forsvaret.no/hv

«MIN SIDE»

TEKST: Benedicte Buer, Seniorrddgiver digitalisering Forsvarets personell- og vernepliktssenter

I november skal Forsvarets nye portal-
lgsning pa internett Min side rulles ut til
alle i den fgrste malgruppa, over 60 000
ungdommer. I lgpet av 2022 er malet a
fa pa plass de fgrste tjenestene til per-
sonell i HV-strukturen.

Min side vil kunne gi tidsriktig informas-
jon, persontilpassede, digitale tjenester
og oppleering til den enkelte. Her kan du
logge deg inn med ID-porten og pa den
maten vet Forsvaret hvem du er som
soldat og kan da gi den informasjonen
og de tjenestene som er relevant for deg.
Malet er at alle vernepliktige, soldater i
farstegangstjeneste, ansatte og personell
i HV-strukturen og Forsvarets mobiliser-
bare styrker vil kunne holde kontakten
med Forsvaret gjennom Min side.

Min side er fortsatt pa prosjektstadiet,
men i juni ble den aller fgrste versjonen
lansert for noen hundre ungdommer som
er kalt inn til sesjon eller fgrstegangstje-
neste. Det jobbes hele tiden med a utvikle
nye tjenester og i november skal Min side
rulles ut til alle i den fgrste malgruppa,
over 60 000 ungdommer. [ 1gpet av 2022
regner Forsvaret med a fa pa plass de
forste tjenestene til personell i HV-struk-
turen.

Prosjektet ledes av Forsvarets personell-
og vernepliktssenter (FPVS), men er et
tverrfaglig prosjekt med deltakere fra
FPVS, Cyberforsvaret, Forsvarsmateriell,
IKT, Forsvarets logistikkorganisasjon,
Forsvarets mediesenter, styrkeprodusen-
tene og eksterne samarbeidspartnere. HV
deltar selvsagt i prosjektet nar tjenester
for personell i HV-strukturen utvikles.

Omradesjefsundersgkelsen som ble
gjennomfgrt hgsten 2020 samt bruker-
intervjuer vi har gjennomfgrt i prosjektet
viser at dette er omrader der Forsvaret
har stort forbedringspotensial. Min side
gir Forsvaret mulighet til 8 kommunisere
mer og bedre med alle vernepliktige og
er et viktig tiltak for a fglge opp disse
funnene.

. @

verommen,
e mEredicde Howd

HV-SQLDATEN;
LIVREDDER | KRIG QG FRED

TEKST: Andreas Hem, sjefslege HV

HV innfgrer i ar at samtlige personell i
omradestrukturen skal fa en fast sanitets-
utdanning pa sin arlige trening. Denne
treningen skal sikre troverdig sanitet til
soldaten i krigssonen ved a inneholde
viktige elementer fra det nye sanitets-
konseptet til Forsvaret (Tactical Combat
Casualty Care - TCCC), men vil ogsa inne-
holde Hjerte-lunge-redning (HLR).

Hjertestans kan ramme yngre og helt

friske personer. Tidlig igangsatt HLR gker
overlevelsen to til tre ganger.

Tiden fra hjertestans til strgmstgt er,
sammen med HLR, den viktigste faktor for
overlevelse.

HV-soldaten med sanitetsoppleering for-
ventes a bista ved observert hjertestans,
og HV vil registrere sine halvautomatiske
fastmonterte hjertestartere i det offent-
lige hjertestartregisteret (www.113.no).

NYTT @M NAVN

Oberstlgytnant Svend Roger Ovenstad
Ny stilling: Distriktssjef i Opplandske
heimevernsdistrikt 05.

Han har de siste to drene tjenestegjort i
Forsvarsstaben etter mange ar i Fors-
varets spesialkommando.

- Som distriktssjef i HV-05 har jeg en
meget viktig stilling som jeg stolt skal
viderefgre etter beste evne, sa Ovenstad
under sjefsskiftet i mai.

Oberstlgytnant @ystein Fossum Nilsen
Ny stilling: Distriktssjef i Agder og
Rogaland heimevernsdistrikt 08.

Han har bakgrunn fra Hzeren, Forsvarets
spesialkommando, Garden, grensevakten
og Forsvarets vinterskole pa Elverum.

- Malet er at HV-08 er like relevanti 2030
som n4, fortalte Nilsen da han tok over.

Oberst Olav Njgs
Ny stilling: Sjef operasjoner i
Heimevernsstaben.

Njgs har en lang militeer karriere bak seg
med hovedfokus pa spesialoperasjoner
ved Forsvarets spesialkommando.

De siste arene har han veert i Belgia som
J3 Director ved NATO Special Operations
Headquartes.

- Jeg ser frem til 4 ta fatt pa de oppgavene
og utforingene den nye stillingen vil gi.

H@ST 2021 / HEIMEVERNET 11
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HVORFOR
STAR HAN PA
DENNE BRUA?

Av og til kan oppdrag pa gvelse virke meningslgse.
Men HV-soldatene lgser militere oppdrag som er viktig for a forsvare
landet og vare verdier.

TEKST: Jonny Karlsen FOTO: Madeleine Skogstad og Theodor Huseby Gronnergd

idt pa vidda en junidag i Finn-
mark - og ingen mygg. Myggen
kommer visst nok ikke fgr etter

Sankthans. Varmt er det ogs3, selv om det
blaser. Ifglge de lokalkjente betyr vinden
at det snart blir regn igjen.

P4 brua ved det sentrale veikrysset i
Gievdneguoika patruljerer et lag fra
Indre Finnmark HV-omrdde. Denne brua
er viktig. Uten brua ville en tur mellom
Karasjok og Kautokeino, som normalt tar
om lag en og halv time, bety en omvei via
Lakselv og Alta pa over fem timer.

- Finnmark heimevernsdistrikt 17 er stort.
Brua og krysset er et knutepunkt mellom
de ulike plassene i distriktet. Derfor er det
viktig at denne brua er intakt.

Det sier korporal Nils Johan Bals (43). Han
er lagfgrer for laget som passer pad brua
under denne heimevernstreningen.

BETYDNINGSFULLT OPPDRAG

Brua han og laget patruljerer kunne veert
hvor som helst i Norge. A passe pa bruer,
veiakser og annen viktig infrastruktur er
klassiske oppdrag for Heimevernet. Selv

om det under trening og gving kanskje der
og da kan fgles meningslgst for soldatene,
er dette noen av de viktige oppgavene sol-
dater i Heimevernet har.

- For soldater pa post sd kan enkelte
oppdrag virke lite betydningsfulle, men
de er viktige totalt sett. Det handler om
forsvaret av landet og vare verdier, sier
oberstlgytnant Per Kristian Dahl.

Han er prosjektoffiser pa Forsvarets
forskningsinstitutt, og tilhgrer Heime-
vernsstaben. Dahl er involvert i prosjektet
«Heimevernet mot 2030», hvor Forsvarets
forskningsinstitutt (FFI) gjennomfgrer en
grundig studie av Heimevernets framtidi-
ge utforming.

Han forklarer videre at objektsikring er en
av hovedoppgavene til Heimevernet.

- I utgangspunktet star Heimevernet pa
objekter som har betydning for Norges
militeere forsvarsevne. De objektene ma
sikres slik at HV sgrger for at Forsvaret
som helhet klarer 4 gjgre seg selv klart til
strid og til & gjennomfgre militeere opera-
sjoner. Det er rasjonale for de objektene
som HV skal sikre, forteller Dahl.

H@ST 2021 / HEIMEVERNET 13
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HAR FORSTAELSE FOR OPPDRAGET

P4 Finnmarksvidda har soldatene til kor-
poral Bals tatt seg en liten pause i patrul-
jeringen av brua, selv om de selvsagt er
pa vakt etter mistenkelig aktivitet. Denne
junidagen er det flere medieoppslag om at
det skal vaere delvis solformgrkelse, men
skyer pa himmelen over vidda sperrer
muligheten soldatene har for & se dette
fenomenet.

Ingen av soldatene er uansett spesielt
opptatt av solformgrkelsen, men benyt-
ter heller pausen til & fa i seg noe mat og
drikke. I et rolig gyeblikk tar korporal Bals
seg tid til a reflektere over at bade han og
soldatene i laget er fullstendig klar over
at det er viktig a sikre de objektene Indre
Finnmark HV-omrade skal beskytte.

- Jeg mener vi stadig far en bedre og bed-
re forstdelse pa hvorfor vi er satt til ulike
oppgaver. Vi blir godt brifet av lederne om
hvorfor vi ma gjgre dette. Sa soldatene for-
star viktigheten, ja, sier Bals, som ogsa tror
lokalkunnskapen de har er ekstremt nyttig
i oppdragslgsningen.

14 HEIMEVERNET / HRST 2021

- Lokalkunnskapen er veldig viktig. I det
sivile drar soldatene pa fjellet, liker a fiske
og kjenner terrenget. Om noen ikke vet,
sa vet noen andre. Og om noe er unormalt
blir det oppdaget ganske fort. Vi er en del
av lokalbefolkningen og hvis lokalbefolk-
ningen ser noe unormalt, sa far
vi vite det ganske raskt,
fastslar korporalen.

MANGE VIKTIGE
OPPDRAG

Men det er ikke
bare  objekt-
sikring som er
Heimevernets
militeere opp-
drag. Oberst-
lgytnant  Dahl
viser til at det
er flere oppgaver
soldatene i Heime-
vernet ma trene pa for
a veere Klar ved en eventuell
krise eller krig.

- For & kunne ivareta objektene og

forsvarsevnen, handler det om mer enn
objektsikring. Blant annet a innhente den
informasjon som vi trenger for & kunne
avdekke trusler i tide. Dermed ma vi drive
med overvaking, kontroll og innhentings-
oppgaver. Og nar trusler oppstar sa ma vi
ha evne til a ngytralisere dem,
ergo ha en bekjempnings-
evne, forklarer Dahl,
som ogsa trekker
frem mottak av
og tilretteleg-
ging for allierte
styrker som en
vesentlig opp-
gave for HV.

- Nar allierte
kommer til lan-
det og for at de
sammen med gvri-
ge deler av Forsvaret
skal gis best mulig forut-
setninger for a kunne lykkes,
har HV en viktig rolle i & sikre at de
far den ngdvendige trygghet og tilgang til
det de har behov for.

- Derfor er kanskje den viktigste rollen til HV & samvirke med
andre militaere og sivile etater i Norge i rammen av totalforsvaret.
Det er totalforsvaret som skal forsvare landet. HV har en viktig
rolle med & synkronisere den sivile og militeere dimensjonen i
totalforsvaret slik at vi sammen virker best mulig. Dette er ogsa
viktig for vare allierte, fastslar Dahl.

HV I FRAMTIDEN

Gjennom prosjektarbeidet «Heimevernet mot 2030», skal FFI
bidra til at Heimevernets organisasjon og aktivitet blir tilpasset
oppgavene i framtiden. Siste delrapport av tre kommer senere i
ar.

Dahl kan ikke si per nd hva denne rapporten vil konkludere med,
men kan rgpe at den vil se naermere pa hvordan vi skal kunne
handtere et trusselbilde i endring. Det er kanskje blitt vanskelige-
re & forstd hva som er i ferd med a skje i tide, fordi det ikke bare er
militeere virkemidler som en motstander kan bruke for & tvinge
gjennom sin vilje. Ulike og sammensatte virkemidler vil kunne
benyttes og rettes mot vare sarbarheter der vi minst venter det.

- Derfor bgr alle aktgrene i totalforsvaret samvirke tettere og HV
gjores mer fleksibel for a kunne gke var evne til trusselhandte-
ring. For d kunne fange opp informasjon og utnytte HVs potensial
er vi ngdt til & spille pa nettverket vart. Dette er noen av de viktige
grepene fremover, mener Dahl.

Den siste FFI-rapporten vil i s mate ogsa handle om HVs evne til
a forsta hva som skjer rundt oss.

- Vi ma satse mer pa egne ressurser for d drive innhenting av
informasjon, samt kunne analysere dette slik at vi far god nok
etterretning til & kunne handtere truslene i tide. Det er det siste
rapport handler om. Og da understrekes betydningen av samvir-
ke med andre deler av totalforsvaret, vare allierte og sgrge for
interaksjon med hele HVs nettverk, sier Dahl.

DERE ER VIKTIG!
Matpausen til soldatene i korporal Bals” lag er ferdig. Nye opp-
gaver venter fgr arets trening er over. Bals har forstaelse for at HV
stadig er i endring.

- HV har gatt gjennom store endringer og endrer seg stadig i takt
med behovet. Det er alltids noe nytt  laere, mener Bals, som trives
med a vaere i Heimevernet.

- Du leerer mye pa gvelse og blir kjent med nye folk hele tiden.

Soldatene pakker sammen og gjgr seg klar til avmarsj. Med seg pa
turen far de en motiverende betraktning fra oberstlgytnant Dahl:

- Oppdraget til Bals og laget hans er viktig for de andre som skal

slass der. Hvis det objektet de sikrer ikke blir ivaretatt, ma andre
deler av Forsvaret sette av mer ressurser til 3 Igse problemene.

H@ST 2021 / HEIMEVERNET 15
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DETTE ER TERRITORIELLE

OPERASJONER _ : ;
HV sikrer mottakshavner e
| Heimevernssoldaten kjenner
I o N @ normalsituasjonen i sitt omrade
Heimevernets fremste oppgave er a giennomfgre territorielle operasjoner. ' og kan fort oppdage avvik fra dette

Grafikken under viser operasjoner i et tenkt HV-distrikt.
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1. SITUASJONSFORSTAELSE -
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2. BESKYTTELSE
HV sikrer flyplasser

God situasjonsforstaelse er
viktig for & handtere en situa-
sjon og en av de viktigste opp-
gavene knyttet til territorielle
operasjoner. Heimeverns-
soldaten kjenner normal-
situasjonen i sitt omrade og kan

fort oppdage avvik fra dette. Det
lgses ved patruljering, kontroll-
poster og overvakning av veger
og viktige omrader. Informasjo-
nen som blir hentet inn sendes
videre til sammenstilling,
bearbeiding og analyse.
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2. BESKYTTELSE
HV sikrer vegakser og
jernebane som Forsvaret og
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2. BESKYTTELSE

Heimevernet har ansvar for &
sikre militeere og sivile objekter
som er viktige for forsvaret av
landet. Det kan dreie seg om
mottakshavner som har

betydning for allierte, flystasjo-
ner, lagre eller andre objekter.

I tillegg beskytter HV vegakser,
jernbane og andre omrader

. o H marbeider m ndr
Forsvaret og allierte ma bruke. V samarbeider med andre

militere styrker lﬁ
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3. BEKJEMPE

Heimevernet har evne til
bekjempe mindre fiendtlige
enheter. Dette vil vanligvis

bli gjort for a stgtte HVs egne
operasjoner, men soldatene kan
ogsa brukes til & hjelpe andre
landstyrker. Malet er & bekjem-
pe eller ngytralisere trusler

mot HVs oppdrag. For eksempel
knyttet til objekter, akser og al-
liert mottak. For & bekjempe en
trussel vil i utgangspunktet HVs
innsatsstyrker og utryknings-
omrader bli brukt. De har stgrre
ildkraft og bedre mobilitet enn
andre HV-styrker.

2. BESKYTTELSE
HV sikrer militzere objekt

4. SAMVIRKE
HV samarbeider med
sivile aktgrer
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4. SAMVIRKE ﬁ HV sikrer viktig infrastruktur
Det er ikke bare Forsvaret ner avhenger derfor av et tett A | A
eller allierte styrker som skal samarbeid og samvirke med ﬁ A
forsvare landet. Var forsvar- totalforsvaret. HV har en sentral

sevne baserer seg pa stgtte fra
det sivile, eksempelvis innenfor
logistikk. Territorielle operasjo-

koordineringsrolle nasjonalt,
regionalt og lokalt for a fa dette
samarbeidet til & virke.
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3. Bekjempe

HV kan bekjempe mindre
fiendtlige enheter
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ULIK BAKGRUNN
SAMME OPPDRAG

De lgser samme type oppdrag, men med forskjellig utstyr og
bakgrunn. Likevel fgler begge at de gjgr det beste ut av situasjonen
og lgser oppdraget med det de har.

TEKST: Jonny Karlsen FOTO: Helene Sofie Thorkildsen og Theodor Huseby Grgnnerpd
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- Min jobb er a lese hunden og veere pa i forhold til det
hunden gjgr. Jeg har aldri kjent pa noe frykt nar jeg
jobber, og jeg faler meg trygg. Selvfglgelig er jeg spent,
og mer pa jobb under slike oppdrag enn nar det er en
vanlig gvelse, sier Benedicte.

Da den amerikanske reaktordrevne uba-
ten USS New Mexico skulle legge til kai
ved Grgtsund, ikke langt unna Tromsg
sentrum i april 2021, var det mye opp-
merksomhet rundt det allierte besgket.
Lokalpolitikere og deler av befolkningen
var skeptiske og det var stor medieinte-
resse.

Hun synes det er betydningsfullt 4 veere med pa a
beskytte et alliert skip.

- Jeg synes det er veldig givende a lgse slike oppdrag,
fordi vi far brukt det vi trener pa. Samarbeid med an-
dre etater, som for eksempel politi og andre avdelinger
i Forsvaret, gjgr at vi gker kunnskapen var for hver
gang vi er pa et oppdrag. Vi leerer stadig noe nytt som

Det var multitroppen i innsatsstyrke
Claymore i Nord-Hélogaland heimeverns-
distrikt (HV-16), stgttet av Sjgforsvaret
og CBRN-spesialister fra Heeren, som
fikk oppdraget med & vokte ubaten mens
den 14 til kai. Blant disse var hundefgrer
i Claymore, Benedicte Martine Ingesdottir
Forsaa (29) og hunden Tyr.

vi tar med oss videre, sier Benedicte, som i det sivile
jobber som veterinzerassistent i nettopp Tromsg.

SPESIELT MAKKERPAR

Det er ingen tvil om at det er forskjell pa ressurse-
ne en innsatsstyrke har sammenlignet med et vanlig
HV-omrade. Og spesielt multitroppene er godt oppsatt
med sine multikjgretgy som de har arvet etter spesi-

TRYGG

Pa slike styrkebeskyttelsesoppdrag har
hun og hunden hennes en sentral rolle
hver gang.

i

alstyrkene. Innsatsstyrkene trener mer og har blant
annet ogsd hundekapasiteter, slik Benedicte og
hunden Tyr er et godt eksempel pa.

Hundefgrerne i Heimevernet har ogsa hunden med
seg hjem etter oppdrag. De gir makkerparet en ekstra
dimensjon nar de jobber sammen. For Benedicte ville
det veert merkelig a ta pa seg uniformen uten a ta med
seg hunden pa oppdrag.

- Hunden er jo «halve» meg. A vaere hundefgrer er det
jeg kan. Hunden er et unikt verktgy man har med seg
som et tillegg. Du har bade et vapen pa kropp og et
vapen i lina.

Hunden bruker sanser som lukt og lyd, samt leter et-
ter ting som sKkiller seg ut fra det vante miljget. Det
gir innsatsstyrken muligheten til & kontrollere store
omrader pa kort tid og frigjgr menneskelige ressurser.

- Hunden er jo ikke bare mitt «vapen» eller verktgy.
Hunden brukes for alle sin fordel og har vi hund med
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© HUNDEFZRER
Benedicte Martine In-
gesdéttir Forsaa (29) og
hunden Tyr er en del av
innsatsstyrke Claymore
i Nord-Halogaland
heimevernsdistrikt 16.
Sammen med Sjefors-
varet og CBRN-spesial-
ister fra Heeren sikret de
ubaten USS New Mexico
da den [ til kai i Tromseo.

@ GEVARSOLDAT
Da det amerikanske
kommandoskipet USS
Mount Whitney |a ved
Akershuskaia i Oslo var
det Stine Vesten (24) og
Ljabru HV-omrade som
voktet kaien. De samar-
beidet med Sjgforsvaret
og hundetjenesten

fra Heeren og HVs inn-
satsstyrker.
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pa oppdrag sa er det alle sin ressurs. Den lgser oppdrag og gir
mye informasjon. Nar vi gar streif eller er rundt pa de forskjelli-
ge stillingene, sa er det en trygghet med & ha hund med seg, sier
Benedicte.

MANGLET IKKE RESSURSER

I juni 2021 la det amerikanske kommandoskipet USS Mount
Whitney seg til ved Akershuskaia i Oslo. De byttet mannskap og
fikk etterforsyninger fgr de dro videre til gvelse «Baltops». Hei-
mevernet fikk ogsa her ansvaret for styrkebeskyttelsen og opp-
draget ble gitt til Ljabru HV-omrade.

Selv om det denne gangen var et heimevernsomréade og ikke en
innsatsstyrke som sto for vaktholdet, syntes ikke HV-soldat Stine
Vesten (24) fra Oslo at de manglet ressurser til oppgaven.

- Jeg fgler at det er god sikkerhet rundt oppdraget og ekstremt
godt planlagt. Vi har fatt alt av utstyr vi behgver for & kunne lgse
oppdraget og fgle oss trygge, sier Stine.

Ljabru HV-omrade samarbeidet med hundetjenesten i Heeren og
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Agder og Rogaland heimevernsdistrikt 08 under oppdraget. Like-
vel hadde ikke Stine en hund & stgtte seg til, slik som Benedicte,
men «kun» sitt eget vapen.

- Som kvinne har man kanskje ikke den samme autoriteten som
de fleste menn. S3 kanskje en hund hadde hjulpet der, ler hun.

- Skal jeg veere litt serigs sa fgler jeg folk har respekt nar man star
i uniform. S3 det & holde et vapen i handen er absolutt nok for
meg, sier Stine, som faktisk var pa sitt fgrste oppdrag som HV-sol-
dat.

OPPDRAG I HIEMBYEN

- Jeg synes det har veert veldig ggy. Det er morsomt at man er med
pa et skarpt oppdrag med styrkebeskyttelse og at man far brukt
de ferdighetene man har leert i fgrstegangstjenesten, sier Stine,
som i det sivile jobber som eiendomsforvalter i Oslo kommune.
Hun hadde fgrstegangstjeneste i 2. bataljon pa Skjold i Troms i
2015 til 2016. Stine innrgmmer at det var litt spesielt a lgse opp-
drag for Heimevernet i hjembyen Oslo.

© FART@Y

USS «<Mount Whitney»
(LCC-20) er et amfibisk
kommandoskip av Blue
Ridge-klassen, i tjeneste
i U.S. Navy siden 1971.
Det er flaggskipet i
USAs 6. flate og funger-
er som kommandoplat-
tform for Naval Striking
and Support Forces
NATO.

@ MULTI

- Hunden er et unikt verktgy man
har med seg som et tillegg. Du
har bdde et vdpen pa kropp og et
vdpen i lina.

Benedicte Martine Ingesdéttir Forsaa

- Det er kult & veere i Oslo i uniform. Man forbinder ikke Forsva-
ret med a lgse oppdrag inne i byen. Det er ekstra ggy at man kan
gjore HV-tjeneste i kjente trakter, smiler hun.

Stine er imponert over sine medsoldater som hun har lgst opp-
draget sammen med.

- Det er veldig mange i HV-omrddet med gode utdannelser og
gode jobber. Ressurssterke folk som har mye a8 komme med. Jeg
hadde litt fordommer mot Heimevernet pa forhdnd og tenkte at
det kanskje ikke var sa serigst. Men folk er ekstremt serigse og
har mye i ryggsekken som de kan bidra med, mener Stine.

MYE KOMPETANSE
Samme oppfatning har Benedicte om sine medsoldater i innsats-
styrke Claymore.

- Det er folk her med mye kompetanse fra det sivile, men ogsa
militert. Det gjgr at alle tenker annerledes. Det er veldig givende
a jobbe med personell som har et sd hgyt niva og der man ser

MB Multi lll er en
ombygd versjon av MB
290. Med hjelp av Arctic
- Truck ble konseptet MB
Multi startet i 2001 da
Forsvaret hadde bruk
for en mobil angrep-
splattform som kunne
brukes i utenlandstje-
neste. HV har hatt MB
Multi siden 2017.

® TYR

Hunden Tyr er av rase
Malinois. | tillegg til at
Tyr jobber som tjeneste-
hund i Heimevernet,
bidrar han ogsa til sok
og redning.

nivaet bare blir hgyere og hgyere for hvert oppdrag, samtidig som
hver enkelt stiller mer og mer krav til seg selv, sier Benedicte,
som har deltatt pa flere styrkebeskyttelsesoppdrag.

Hun synes Claymore har veldig gode ressurser til & lgse oppdra-
gene de far.

- Til dette oppdraget ble multitroppen i innsatsstyrke Claymore
brukt. De er veldig rutinerte og godt rustet for a lgse denne type
oppdrag. De har i tillegg mye tilgjengelige ressurser for a handte-
re en eventuell truende situasjon.

Bade Benedicte og Stine gnsker a lgse oppdrag sa bra som mulig,
selv om de har forskjellig bakgrunn, utstyr og tilhgrer henholds-
vis en innsatsstyrke og et HV-omrade.

- Vi er stolt av & kunne bista allierte. Heimevernet viser med det-
te at vi har dyktig soldater som klarer d lgse oppdrag pa et hgyt
niva uavhengig om vi kommer fra en innsatstyrke eller et HV-om-
rade, fastslar de begge.
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DEN LOKALE FIKSEREN

Uansett hvor du befinner deg i Norge er du i teigen til en HV-kjentmann. Morten Marius
Mulvad Moe Apenes (46) er liaison og kjentmann i Fredrikstad - en etterspurt sadan.

TEKST: Stein Cato Nybakken FOTO: Helene Sofie Thorkildsen/Joakim Tunzes
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Det er slutten av juni og varregnet har festet grepet om Borg Havn
i Fredrikstad. Med hjelm og gule vester gjgr en gruppe mennesker
seg klare til en to timers spasertur rundt pa havneomradet. Borg
Havn strekker seg fra Utgardskilen i sgr til Sarpsborg i nord og
er pa ufattelige 600 000 kvadratmeter. Den er naturlig nok én av
Norges viktigste mottakshavner militeert sett og en selvfglgelig
samarbeidspartner nar stgrre militeergvelser planlegges i Norge.
Akkurat denne dagen avholdes den fgrste av flere site-surveys i
forkant av storgvelsen Cold Response 2022. Altsa en omvisning
der de som skal delta pa gvelsen far informasjon og mulighet til
a stille spgrsmal om mulighetene som finnes. Offiserer fra flere
NATO-land er representert og midt i mengden mingler liaisonof-
fiser og HV-kjentmann Morten Marius Apenes fra Oslofjord hei-
mevernsdistrikt 01. Han snakker ivrig og gestikulerende med alle
som spgr og det er mange. Det kan virke som om flere av de uten-
landske gjestene kjenner han igjen fra da de sist var her under
Trident Juncture i 2018.

- Jeg var objektsjef pa Borg havn i flere ar og senere liaisonoffiser
i to skarpe sikringsoppdrag pa samme objekt, sa jeg har en del
erfaring pa akkurat dette som er verdifull for andre. Sa vet jeg jo
at vi kommer til & fa styrkebeskyttelsesoppdraget i forbindelse
med gvelsen ogsa denne gangen og da er det lurt 4 veere med i de
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innledende diskusjonene, sier Apenes. [ dag er han fgrst og fremst
med som HV-kjentmann. Nar sa mange land kommer for a gve i
Norge vil det dukke opp saker og spgrsmal som ma avklares lenge
for avdelingene seiler inn pa denne havnen. Kjentmannen klarer
som kjent ikke a fikse alt, men han vet hvem som kan gjgre det.

- Min jobb her er a svare pa spgrsmal og se etter muligheter som
gjgr oppdragslgsningen for gjestene lettere. Akkurat na snakket
jeg med en fransk avdeling om husrom under gvelsen. Det var et
trivielt oppdrag, men typisk likevel. For 14 dager siden hjalp jeg
til med en case for spesialstyrkene, i dag er det NATO og neste uke
er det mgte med den nye beredskapssjefen i Fredrikstad Kommu-
ne, sier han.

Han presenterer seg ofte som «forsvarets lokale ressurs» for a
gjgre det enklere. Tillitt er ngkkelen til suksess.

- Derfor det er sa viktig at det forvaltes smart nar vi far unifor-
merte gjester. Samfunnet rundt oss ser ikke forskjell pa HV-sol-
dater og andre. Og ndr alle i uniform har dratt igjen, er nettverket
det samme og vi er helt avhengige av kontinuitet og tillit her vi
skal virke, forteller han.

7

- For 14 dager siden hjalp jeg til med en
case for spesialstyrkene, i dag er det NATO
o0g neste uke er det mgte med den nye
beredskapssjefen i Fredrikstad Kommune.

Morten Marius Mulvad Moe Apenes

HISTORIEN

Morten Marius innrgmmer at kjentmannsrollen tar mer og mer
tid, men med en fleksibel arbeidsgiver og familie far han det til
a ga rundt. Til daglig er tobarnsfaren kreativ leder i en bedrift i
Fredrikstad som jobber med digital markedsfgring. Rollen som
liaison og kjentmann har han hatt i fire ar.

Det er mange hundre kjentmenn i Heimevernet, men flere vi har
snakket med gnsker ikke a sta frem fordi rollen ofte innebaerer
a jobbe sammen med norske og allierte spesialstyrker som har
behov for skjerming. Men fgr vi gar videre, la oss se pa HV-kjent-
mann i et historisk perspektiv.

23. september 1953 gikk det ut et brev til alle 18 heimeverns-
distrikter fra generalinspektgren for HV, Mons Haukeland. Her ba
han alle HV-omrader om & ta ut menn som skal spesialisere seg
som kjentmenn. Skrivet forklarer ogsa inngaende hvilke kvalite-
ter disse soldatene bgr ha. Her er noen:

«Kjentmannen ma veere palitelig, glggg og energisk. Han ma ha
sundt omdgmme, god fysikk og utviklet orienteringssans. Han
ma kjenne og vaere Kkjent av befolkningen i omradet slik at ikke
dgrene blir stengt for ham om han skulle komme ved nattetider.

Han ma Kkjenne til postkontorer, telefon og telegrafstasjoner, og
ma ellers vite i hvilke hus det finnes telefon.»

Mye har skjedd siden Haukeland skrev brevet, men prinsippet
har veert det samme helt frem til i dag. Det vil si - «frem til i dag»
er et relativt begrep.

HV - EN NY TID

Om du gjer et kjapt googlesgk na kan du lett fa inntrykk av at
begrepet «HV-kjentmann» forsvant med badevannet da Heime-
vernet gjennomgikk det mange hevder var en ngdvendig ren-
selsesprosess med Kvalitetsreformen i 2003. P4 begynnelsen
av 2000-tallet var det politisk enighet i Norge om at freden var
kommet for a bli og at Forsvaret matte innrettes deretter. For Hei-
mevernet innebar reformen en reduksjon av styrken fra 83 000
til 50 000 soldater, men like viktig en dreining vekk fra og vaere et
invasjonsforsvar til a trene pa objektsikring og det, som pa mili-
teersk, heter «lavintensitetskonflikter». Stortinget skrev dette om
fremtidens heimevern:

«Spesielt viktig er bistand for a forebygge og bekjempe terror-
anslag som politiet har primaransvaret for 8 handtere.»

Det som tradisjonelt hadde veert Heimevernets oppgaver skulle
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ikke lenger bestemme stgrrelsen pa strukturen og budsjettene.
Det nye Heimevernet skulle bli mer relevant for krisehandtering
og stgtte til det sivile.

Na 20 ar senere ser verden annerledes ut - ogsa her i var nord-
lige utkant. Norge er NATO i nord og den geopolitiske interessen
for nordomradene er en helt annen enn for 20 ar siden. Na fle-
xes det militeere muskler fra begge sider tett inntil norsk terri-
torialfarvann. Den tidligere nevnte gvelsen Cold Response 2022
har som mal & trene alliert forsterkning av Nord-Norge. At Cold
Response blir den stgrste arktiske militeergvelsen i Norge siden
den kalde krigen, vitner om at interessen for dette omradet er
gkende, ogsa blant vare allierte.

VAR KJENTMANNEN D@D?

Hvis vi forutsetter at HV-kjentmann ikke var dgd, men snarere
har veert en sovende ressurs i Heimevernet siden 2003. Hvor
passer han inn i dag om han vekkes fra dvalen? Overalt, skal det
vise seg. Heimevernet er blitt feerre, men kvalitativt bedre. Uan-
sett hvor du befinner deg i Norge er du i teigen til en HV-kjent-
mann. En grunnkjent HV-soldat som kjenner byen eller bygda og
menneskene som bor der. HV er den eneste delen av Forsvaret
som er til stede over hele landet. Det bidrar til en unik situasjons-
forstaelse over hele landterritoriet. HV-soldatens lokalkunnskap,
nettverk og sosiale kapital i egen by eller bygd er med andre ord
en etterretningsoffisers drgm.

Er det én ting oppdragene i Afghanistan og andre steder i ver-
den har lert oss siden 2002, er det hvor viktig lokalkunnskap
og nettverk er for oppdragslgsningen. 1 2017 uttalte davaerende
sjef HV, Eirik Kristoffersen til HV-Bladet at det var flere operasjo-
ner i Afghanistan som det ikke hadde veert mulig & gjennomfgre
om de ikke hadde hatt med seg folk som var kjent i omradet. En
avdeling som altsa har skjgnt dette i Norge er Forsvarets spesi-
alkommando (FSK). Per i dag er FSK den stgrste forbrukeren av
HV-kjentmann. Det bekrefter ogsa Morten Marius.

ULIK TANKEGANG

- FSK og Luftforsvaret er nok de jeg jobber mest med og det har
tatt meg litt tid a forsta hvordan de tenker. Hva man spgr om er
ikke alltid det man lurer pa. Det har vert veldig leererikt og det
har ogsa gjort at jeg har mattet utvide nettverket mitt i andre ret-
ninger. Jeg har oppdaget at militeer og sivil tankegang ofte er vel-
dig ulik. Utfordringen er a skjgnne forskjellen og bidra til I#sning.
Mange av utfordringene jeg far er trivielle, men veldig konkrete.
Det kan veere adgang til bygg, landingstillatelser pa tak eller an-
dre veldig spesifikke konstruksjoner og omrader, sier han.
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- Kjentmannen md veaere
palitelig, glagg og energisk.

Heimevernssjef i 1953, Mons Haukeland

Morten Marius mener at a bruke lokale ressurser bgr veere et na-
turlig ledd nar operasjoner i en ukjent teig skal planlegges.

- Utfordringen er jo stgrst hos de vi skal betjene og samarbeide
med. Om ikke vi brukes, far vi heller ikke samhandlet. Hos meg
var det litt som en propp. Nar jeg fgrst apnet for a vaere en lokal
fikser har det periodevis veert bra med aktivitet og utfordringer,
sier han.

Han innrgmmer at det tidvis kommer underlige forespgrsler.
Oppdrag han i retrospekt kanskje skulle sagt nei til. Som a skaffe
60 markgrer til et PLIVO-scenario (pagaende livstruende vold)
med Forsvarets spesialstyrker og politiet pa en skole i Fredrik-
stad.

- Samtidig tenker jeg at var rolle er a veere vertskap i var teig.
Den beste maten & bli kjent pa er a jobbe sammen. Ved a vaere
pa tilbyderen har man en gyllen anledning til 4 eie sin egen teig,
leere hvordan andre jobber, spille andre gode og vise frem hva HVs
egenart er. Det er forbausende fa andre grgnnkledde som kjenner
var organisasjon, sier han.

VEKKET TIL LIVE

Han synes det er bra at kjentmannsressursen er blitt aktualisert
igjen under Eirik Kristoffersen og Elisabeth Michelsen. Morten
Marius gnsker ikke a veere anonym, som andre tar til orde for.

- Som liaison handterer jeg ogsa pressehenvendelser, og det ri-
mer sann sett darlig med a veere anonym. Mulig det er andre som
sitter med helt unik kjennskap, men internt hos oss er jeg apen
med mitt nettverk sann at andre skal kunne ta opp traden om jeg

blir indisponert. Sann sett skal ikke det veere et svakt punkt. Det
er holdningen og evnen som er ngkkelen. For at dette skal funge-
re er man helt avhengig av et godt samarbeid med omradesjef.
Min nzermeste sjef Lasse Martinsen er tydelig pa intensjon, sa er
det min jobb & handle utfra den. Jeg tror mange omradesjefer tar
mgtene i beredskapsrad, kommune og politi selv, og da kan det bli
en flaskehals og lite handlingsrom for en liaison, sier han.

Gir det deg noe d ha denne rollen?

- Absolutt. Det er tilfredsstillende at andre kan nyte godt av det
nettverket jeg har. Min erfaring er at det nesten ikke er grenser
for hva du kan fa til om du bare forstar hva oppdraget er og de
forstar at de er ngkkelen for a lykkes.

Bgr HV-kjentmann vaere en fri og uavhengig rolle eller bgr det ret-
ningslinjer til, mener du?

- Det hadde nok ikke vaert dumt med noen overordnede retnings-
linjer. Imidlertid er ikke HV-kjentmann i Fredrikstad det samme
som HV-kjentmann mange andre steder. Jeg synes det gir mening
a tenke liaison og kjentmann som to sider av samme sak. For min
del er det ikke alltid et tydelig skille mellom liaison og kjentmann.
Jeg er liaison pa vegne av egen avdeling, i forberedelser og opp-
dragslgsning. Nar jeg tilrettelegger for andre gjesteavdelinger er
jeg kjentmann, men jeg bruker det samme nettverket og de sam-
me erfaringene. Vi skal ikke fikse alt, men vi kan peke pa noen
som kan hjelpe deg videre. Gevinsten er smidigere lgsninger, lo-
kalt eierskap og ikke minst innsikt i andres operasjonskonsept.
Det er selve ngkkelen til samarbeid, sier han.
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RESSURSENE SOM MA
FINNE HVERANDRE

Viktigheten av kommunale beredskapsrad ser man fgrst nar en krise er et faktum.

TEKST OG FOTO: Tore Ellingsen

Under en krise er det viktig at lokale ressurser finner hverandre
raskt. A fa oversikt over hva andre i et lokalsamfunn kan bidra
med m3 starte i det daglige. Derfor anbefaler Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) alle Norges kommuner &
ha et kommunalt beredskapsrad.

I Eigersund kommune har de hatt beredskapsrad i mange ar, noe
som har vist seg til stor nytte blant annet under ekstremvaeret
«Synne» i 2015.

- Hos oss er det kommunale beredskapsradet et forum for gjen-
sidig informasjon, drgfting og koordinering av beredskapsarbeid
i kommunen. Det er ogsa en sentral arena for samvirke pa lokalt
plan, ettersom ngkkelfaktoren i samvirke er kjennskap til hver-
andres organisasjon, roller og funksjoner. Det har ogsa en rolle i
4 samordne og utveksle informasjon om gvingsaktivitet pa lokalt
niv3, forteller Leif E. Broch.

Han er kommunikasjonssjef i Eigersund kommune, og han har
ogsa det overordnede administrative ansvaret for beredskap. I
tillegg har han et brennende engasjement for beredskap etter 24
ar som omradesjef i Heimevernet.

Flere storflommer har gjennom arene bokstavelig talt stremmet
gjennom Eigersund kommune. Da har det veert viktig at bered-
skapsaktgrene i kommunen kjente til hverandre fgr vannmengden
i elvene steg. To ganger i aret mgtes beredskapsradet for 3 oppdate-
re hverandre om hvem de er og hvilke ressurser de har tilgjengelig.

Selv om DSB anbefaler alle kommuner & ha beredskapsrad, er
det forelgpig ingen faste rammer om hvordan radet skal fungere.
Som representant fra kommunen har Broch deltatt i Mulighets-
studien - Vurdering av nasjonale og regionale gvings- og kompe-
tansesentre for gkt samvirke blant beredskapsaktgrene. Studien
er utarbeidet av en tverrsektoriell arbeidsgruppe pa oppdrag
fra Justis- og beredskapsdepartementet (JD) til Direktoratet for
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samfunnssikkerhet og beredskap (DSB). Her tok de ogsa for seg
beredskapsradene i kommunene og anbefalte at de ble et lovkrav
og at struktur og innhold ble likt for alle kommuner.

- I Egersund kommune har vi tatt utgangspunkt i den overord-
nede risiko- og sdrbarhetsanalysen (ROS-analysen) og bered-
skapsplan nar vi har satt sammen beredskapsradet. P4 den maten
sikres det at sentrale beredskapsaktgrer som frivillige organisa-
sjoner og naeringsliv ogsa blir representert i radet, forteller Leif
E. Broch.

Det er lett & forestille seg at beredskapsradet samles og setter
stab nar det er en lokal krise, men slik er det imidlertid ikke i
Eigersund.

- Det som har vaert viktig for oss er at beredskapsradet ikke
har noen formell operativ funksjon. Nar vi setter krisestab, har
vi samme struktur som i den daglige drift av kommunen. Da er
det kommunaldirektgren som leder krisestaben og ordfgreren
som er ansiktet utad. Gjennom beredskapsplanen vi har kan vi
invitere aktuelle aktgrer fra beredskapsradet og andre inn i krise-
ledelsen. Da er det viktig at vi har hatt jevnlige mgter med
radet, slikatmedlemmeneavridetkjennerhverandre ogvethvilke
ressurser de forskjellige aktgrene har.

Heimevernet er en del av beredskapsradet til Eigersund
kommune.

- Under ekstremveeret «Synne» i 2015, var det naturlig at vi fikk
inn omradesjef i Eigersund HV-omrade i den kommunale krise-
ledelsen. I slike kriser er det gull verd & fi inn et stort antall
mennesker som allerede fungerer i et system. I tillegg er det til
stor hjelp at de har uniform, og det gir en helt annen autoritet.
Nar vi far heimevernssoldatene til 4 sperre av en bro, ja da er den
stengt. Det blir ikke samme diskusjonen som om noen sivile star
pa broen, avslutter Broch.

KRISESTAB: Nar kommunen setter krisestab tar de med seg de ressursene som trengs fra beredskapsradet inn i krisestaben. Bilde er fra Sokndal kommune da de satte
krisestab under en skogbrann i 2019. Sokndal er nabokommunen til Eigersund kommune.

KOMMUNALT BEREDSKAPSRAD

Beredskapsradet bestar ofte av lokale akterer fra politisk og administrativ
ledelse i kommunen, representanter fra private og offentlige samfunns-
sikkerhetsaktgrer som eiere av kritisk infrastruktur og kritiske samfunns-
funksjoner, naeringsliv, frivillige organisasjoner, politi, Sivilforsvaret og
Forsvaret. Det kommunale beredskapsradet er naturlig a involvere i
arbeidet med helhetlig ROS, overordnet beredskapsplan og avelser.

Direktoratet for samfunns beredskap (DSB) anbefaler kommunene a
etablere beredskapsrad i motsetning til fylkesberedskapsrad som er
lovpalagt. Det er en viktig arena for a ivareta samordningsrollen innen
samfunnssikkerhetsarbeidet i kommunene.

| DSB kommuneundersgkelse fra 2021 svarte 75 prosent av kommunene
at de har etablert kommunalt beredskapsrad, 21 prosent har ikke gjort
det og 4 prosent er ikke sikker.

FYLKESBEREDSKAPSRAD

Fylkesberedskapsrad er lovpalagt, og skal oppnevnes av statsforvalteren
som ogsa leder radet. Det skal kalles inn til mgte minst en gang i aret og
nar det er behov for @ samordne krisehandteringen i fylket.

Rédet skal besta av representanter for regionale aktgrer med ansvar for
kritisk infrastruktur og kritiske samfunnsfunksjoner, ledere fra politiet

og evrige ngdetater, Forsvaret, Sivilforsvaret, frivillige organisasjoner,
fylkeskommunen og statlige etater med vesentlige beredskapsoppgaver
i fylket. Statsforvalteren kan invitere andre akterer. Sammensetningen av
radet kan variere i forhold til krisens art.

H@ST 2021 / HEIMEVERNET 31



HVA TENKER MEDLEMMENE | RADET
OM KOMMUNAL BEREDSKAP?

Beredskapsradet bestar av representanter for Eigersund kommune
og representanter fra etater, bedrifter og frivillige organisasjoner
som er aktgrer i beredskapssammenheng i kommunen.

Rédet ledes av ordfareren. Fra Eigersund kommune skal kommune-
direkter, helse- og omsorgssjef, beredskapsansvarlig, informasjonssjef og
leder av kommunens kriseteam delta.

Felgende skal inviteres til 8 delta som fast medlem:
- Politiet

- Heimevernet

- Sivilforsvaret

- Rede Kors

- Havnefogd

- Dalane Energi IKS

- Den Norske Kirke

I tillegg inviteres andre aktuelle beredskapsakterer i Eigersund kommune
til & delta etter ordfgrerens bestemmelse. Radet skal mgtes minimum en
gang i aret. Kommunen er ansvarlig for a kalle inn til mgte og har
sekretariatsansvar.

Beredskapsradet er et forum for gjensidig informasjon, drefting og koor-
dinering av beredskapsarbeid. Radet har ikke beslutningsmyndighet.

®RJAN VOLD
Daglig leder Enida AS

Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?
Det er viktig a fa koordinert alle som kan bidra inn mot fremtidige bered-
skapssituasjoner slik at vi er godt rustet til 8 handtere disse.

Hvorfor er du med?

Dalane Energi/Enida er ansvarlig for stramforsyningen, som er en del av
den kritiske infrastrukturen i kommunen. Det er viktig og nyttig at vi kan
spille en rolle i bade planlegging og i reelle situasjoner.

Hva bidrar du med inn i radet?
Vi bidrar med innspill til kommunale beredskapsplaner og nar det er be-
redskapssituasjoner er vi tilstede for a serge for en sikker stremforsyning.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Det er viktig at kommunen involverer flest mulig relevante aktgrer innen

sitt geografiske omrade i planleggingen for beredskapshendelser. Da kan
en lettere fa til et godt og koordinert samarbeid i skarpe situasjoner hvor
liv, helse og andre verdier kan sta pa spill.
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ODD STANGELAND
Ordfprer Eigersund kammune

Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?

Det er viktig med et beredskapsrad som fungerer som radgivere nar kom-
munen og andre akterer i radet planlegger eller utgver beredskapsarbeid.
Dette gjelder i for eksempel arbeide med risiko- og sarbarhetsanalysen
(ROS), beredskapsplaner, kartlegging av eksterne ressurser som det kan
bli behov for i en hendelse der det kreves mange «hender», utstyr, plass,
lokaler etc.

Hvorfor er du med?

Ordfareren er leder av beredskapsradet. Min rolle ma ikke forveksles med
kommunedirektgren som har ansvaret for den kommunale beredskapen,
og som ogsa leder det operative beredskapsarbeidet.

Hva bidrar du med inn i radet?

Ordfgreren er kommunens ansikt utad i en krise og er derfor sentral i
handteringen av en hendelse. Jeg bidrar med ledelse av radet og har god
kontakt med politisk/administrativ ledelse, i tillegg til at jeg bidrar med
det «folkevalgte perspektivet». Mange hendelser krever ogsa jobbing mot
sentrale myndigheter i etterkant.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Noe av det viktigste med beredskapsradet er at de ulike aktgrene blir
kjent med hverandre, hva som finnes av ressurser og hvor de finnes. Det
a bli kjent med hverandre senker alltid terskelen for a ta kontakt nar det
trengs.

SVEIN OSKAR WIGESTRAND
Beredskapsleder i kammunen

Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?

Det er viktig a kunne fa stotte og radgivning i og under hendelser, videre
er det viktig a ha kjennskap til hvilke ressurser som er tilgjengelige i de
forskjellige fag og roller.

Hvorfor er du med?
Det er naturlig at jeg er med som beredskapsleder i Eigersund kommune.

Hva bidrar du med inn i radet?

Jeg holder oversikten over ressursene i kommunen. Jeg kjenner deltaker-
ne og hva de/deres bedrifter star for ressursmessig. Ellers hva som matte
komme, for eksempel informasjon om beredskap og arbeidet i kommu-
nen.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Dette styrker planlegging, analysearbeid og ikke minst det operative nar
vi virkelig har bruk for ressurser og annen stotte for og under en hendelse.
Det kan veere en fordel a ha et bredt utvalg av fag til disse oppdragene.
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Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?

Kommunen er naer innbyggere og naeringsliv, og et kommunalt bered-
skapsrad er viktig for a kunne gi disse gode tjenester dersom det skulle
oppsta situasjoner/hendelser av mer alvorlig karakter. Samarbeidet
innenfor det kommunale beredskapsradet mellom kommune, lokalt
naeringsliv, frivilligheten og ulike etater er viktig for at vi skal kjenne til
hverandres ressurser og spille godt pa lag sammen dersom det oppstar
situasjoner. Selv om radet ikke har noen beslutningsmyndighet eller har
en operativ funksjon er det et godt forum for a gi gjensidig informasjon,
ha gode diskusjoner og drefte ulike sider ved beredskapsarbeidet i
kommunen.

SIRIA. MELING
Kommunedirektpr

Hvorfor er du med?

Kommunedirektgren er som gverste ansvarlige for beredskapen og
kommunens organisasjon en naturlig del av beredskapsradet. Kommu-
nedirektgrens rolle i radet er bade a holde seg oppdatert pa hvordan de
ulike ressursene kan bidra inn i beredskapssamarbeidet, kjenne til
aktgrene og ellers vaere en aktiv diskusjonspartner inn i de ulike
temaene som droftes i radet.

Hva bidrar du med inn i radet?
Det er jeg som drifter kommunen i det daglige og har derfor god
kontroll over de ressurser kommunen disponerer.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Beredskapen griper inn i mange plan- og aktivitetsomrader. Det er
viktig & ha god kjennskap til dette for a forsikre seg om at kommunen er
best mulig forberedt pa de ulike situasjoner som kan oppsta. Dette er et
viktig lederansvar.

HEIDI HAVS®
Kaorpslederi Egersund Rpde Kors Hjelpekarps

Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?

| det kommunale beredskapsradet motes de forskjellige akterene i
«fredstid» hvor egne og andres ressurser og roller gjgres kjent for hver-
andre for a ha en felles forstaelse for planverket og i hendelser.

Det er viktig a ha rom for & gjennomfere zerlige og leeringsrike evaluerin-
ger etter hendelser.

Hvorfor er du med?

Egersund Rede Kors har beredskapsavtale med kommunen og vi har
plass i beredskapsradet. Hvis det skjer en hendelse vil min rolle vaere a
ha ansvar og oversikt over Rede Kors-medlemmer og ressurser som er i
aksjon.

Hva bidrar du med inn i radet?
Rede Kors bidrar ved a vaere en stattespiller til det offentlige med utstyr,
kunnskap og operative medlemmer.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Et godt fungerende kommunalt beredskapsrad vil veere bedre rustet
til neste hendelse/krise. Med bra planverk, gjensidig tillit og respekt
mellom aktgrene vil hendelser lgses bedre.

MARIANN SVANES
Distriktssjef for Rogaland sivilfarsvarsdistrikt

Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?

Kommunalt beredskapsrad er en viktig arena for beredskapsaktgrer a
mates og utveksle erfaringer, samt gi en gjensidig orientering om bered-
skapsarbeid i egne etater/organisasjoner. | alt beredskapsarbeid er det vik-
tig a kjenne til hverandres ressurser, slik at en kan spille pa aktuelle aktgrer
under hendelser og utnytte den totale beredskapen pa best mulig mate.

Hvorfor er du med?

Jeg er med som representant for Sivilforsvaret i kraft av min stilling som
distriktssjef for Rogaland sivilforsvarsdistrikt. Forst og fremst er min
hovedrolle a gjgre kjent Sivilforsvarets kapasiteter og nar disse kan og ber
benyttes.

Hva bidrar du med inn i radet?

| radet gir jeg innspill til ROS-analyser og beredskapsplaner, sett ut fra
Sivilforsvarets stasted. | tillegg orienterer jeg gjerne om aktuelle saker
fra egen etat og eget direktorat (Sivilforsvaret/DSB) som er aktuelle for
beredskapsradet a kjenne til. Jeg bidrar videre inn i beredskapsradet
med erfaringer og kompetanse innenfor beredskap, gjennom innspill i
diskusjoner.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Beredskap handler om a kjenne til hverandres ressurser, og vite hva enn
har a spille pa. Det handler om koordinering av tiltak, forebygging, og for-
beredelse for neste krise/hendelse. At vi mates i disse beredskapsradene
gjer at vi bygger relasjoner, som igjen gjerne gjor det lettere & ta kontakt
ved behov. | tillegg kan vi i beredskapsradet spille hverandre gode, noe
som forer til bedre total beredskap lokalt.

triv

pv

THOMAS MONG
Liaisonoffiseri Eigersund HV-omrade

Hvorfor er det viktig med kommunalt beredskapsrad?
Beredskapsradet er ment for a bli kjent, gi stotte og rad. Heimevernets
viktigste bidrag er a synliggjere hvilke ressurser Forsvaret disponerer, og
som kan brukes bade i forebygging og nar en krise har oppstatt.

Hvorfor er du med?

Ved en gitt hendelse sa vil kommunen sette beredskapsstab og kaller inn
ressurser som de kan fa bruk for i den gitte situasjonen. Jeg representerer
HV og er omradesjefens mann i radet. Jeg gir han informasjon, siden
omradesjefen skal veere disponibel ved en eventuell operasjon.

Hva bidrar du med inn i radet?

Min rolle er a veere bindeleddet mellom beredskapsradet og Forsvaret.
Har Forsvaret ressurser som kan veere med pa a hjelpe i en situasjon
viderebringer jeg de henvendelsen.

Hva har det a si for den lokale beredskapen?

Det a ha et godt robust beredskapsrad i bakhand fer, under og etter en
hendelse er god stgtte til kommunen. | Eigersund fungerer maten bered-
skapsradet drives pa veldig bra.
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50 000 DZGN
PA GRENSA

Heimevernet har til na bistatt politiet med grensekontroll langs Norges
grense i snart halvannet ar. Aldri fgr har Heimevernet hatt
et sd langvarig oppdrag.

TEKST: Kristian Kapelrud FOTO: Theodor Huseby Grgnnergd

Til & begynne med var det planlagt totalt
4000 dggn med grensekontroll. Oppdra-
get var ment a vare fra mars til mai 2020.
Hensikten var a informere nordmenn som
ville over grensa om karantenereglene. Na
har Heimevernet passert 50 000 dggn med
grensekontroll sammen med og pa vegne
av politiet.

Forsvarsminister Frank Bakke-Jensen be-
sgkte soldatene pa grensa i slutten av juni.
- Soldatene har gjort en formidabel inn-
sats. Den ene delen er at de har drevet
grensekontroll sdnn at vi har kunnet unn-
gdtt importsmitte som kan vaere ganske
kritisk. Den andre delen er informasjons-

jobben de har gjort pa grensestasjonene
og pa Oslo Lufthavn Gardermoen. Det har
veaert gjort en formidabel jobb, ikke bare
av mannskapene, men arbeidsgiverne og
de hjemme. Det har veert mannskaper som
har veert ute i fire og fem uker i strekk. Det-
te har veert et lagarbeid og en kjempestor
dugnad, sier han.

A std i et oppdrag over s& lang tid byr pa
noen utfordringer, men det gir ogsa mye
tilbake. Det er en rekke heimevernsomra-
der som har hatt oppdrag pa grensa. Pa de
neste sidene kan du lese erfaringene som
tre omradesjefer har gjort seg etter opp-
draget.
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HV-12:
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Sandvika
Storlien
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HV-05:

Stea
Riksasen
Magnormoen

' Stetter i tillegg
\_med streifpatruljer
’ p& andre stengte
grenseoverganger.

HV-01:
drje
Svinesung
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HV-14:
Junkerdal
Umbukta
Krutfjell

- Det blir hva du gjgr det til. Er

innstilingen positiv, blir resultatet

deretter. Det er visdomsord fra om-
radesjef Svein Riste i HV-05.

- Ett av oppdragene til
Hedmark  utryknings- : fi
omrdde er & forsterke
grensa mot Sverige
ved behov. Heime-
vernets  trenings- Lan s 2 U
situasjon har gjort
det sveert krevende

a fa til den ngdven-
dige treningen pa
bade lokasjoner og ikke
minst 3 etablere gode
relasjoner til politi og toll til
vanlig. Dette har vi hatt veldig gode
forutsetninger for a fa pa plass na under
grenseoppdraget, sier Riste.

@KT STANDARD

- Jeg opplever at standarden pad avde-
lingen totalt sett er blitt hevet av oppdra-
get, selv om ikke alle fikk veert med. Det &
bli godt kjent, leve tett pa hverandre over
tid, det a kjenne pa at det er lenge igjen

Bjarnfj

HV-17:
Neiden
Polmak
— Utsjok
Karigasniemi
Kivilompolo

ell

SVEIN RISTE, OPPLANDSKE HEIMEVERNSDISTRIKT 05

og motivere hverandre kan sammenlignes
litt med & vaere i intops, forklarer Riste.

Omsorg, humor og vilje til a sta pa ekstra

for laget og avdelingen er moti-
i \ ~ verende a oppleve for en

omradesjef.
- Det fgles langt hjem-
mefra ndr du er inne
i en lang vaktturnus
med begrenset
mulighet til 4
komme deg bort.
Jeg har sett folk fra
nye positive sider,
beskriver Riste.

AVDELINGSSTOLTHET

- Det var nyttig og god erfaring a ta
over oppdraget fra forrige omrade og ikke
minst overlate oppdrag til nye. Vi har gode
erfaringer med de nye sambandsmidlene
og teknologi som virker slik vi er vant til
pa «utsiden». Det gjgr at HV-soldaten fg-
ler seg prioritert. Dette i sum bidrar til &
skape gkt avdelingsstolthet og tilhgrighet
blant de som deltok pa oppdragslgsnin-
gen, utdyper Riste.

STEIN ISAKSEN, FINNMARK HEIMEVERNSDISTRIKT 17

- Helt i starten hadde vi noen tekniske ut-
fordringer rundt innkalling. Systemet er jo
tilpasset arlig trening, og soldatene er vant
til & bli innkalt god tid i forkant. Vi rakk
dessverre ikke a kalle inn pa vanlig mate
da vi fikk dette skarpe oppdraget. Derfor
matte vi si det pa godt nordnorsk at de
skulle drite i innkallingen og forholde seg
til vaktlista. Innkallingen kommer nar den
kommer, humrer omradesjef i Altafjord
HV-omrade i HV-17 Stein Isaksen.

- Derimot har vi fatt mye bra ut av opp-
draget. Samarbeid mellom etater er viktig,
og gjennom dette oppdraget har vi hatt et
godt samarbeid med politiet og de andre
involverte etatene. I tillegg fikk vi utrolig
god hjelp fra sivilsamfunnet og dugnads-
dnden har veert utrolig stor. Vi fikk leid alt

vi trengte pa kort varsel, og hvis det ble feil
pa aggregatet fikk vi reparert det ved nzer-
meste bensinstasjon, beskriver

Isaksen.
4

Isaksen  vil ogsa
bergmme  distrikts-
staben i HV-17 som -'
har stgttet dggnet \
rundt med den
bistanden omradet
har hatt behov for.

- Det har veert et bra
maskineri som har
gatt.

STYRKET SAMHOLD
Det a std i et oppdrag sa lenge fgrer mye
godt med seg.

LARS NYVIK, TRONDELAG HEIMEVERNSDISTRIKT 12

Hegra og Merdker HV-omrade har len-
ge statt ved Trgndelags stgrste grense-
overgang i Meraker. Omradesjef Lars
Nyvik har i stor grad Ilgst
oppdraget ved hjelp av
frivillige soldater som
selv har meldt seg til
tjeneste. PA den ma-

ten har de unngitt

a belaste arbeids-
plasser i normal

drift og sysselsatt
permitterte. Med
erfaring fra gren-
seoppdraget i forste
kvartal 2020 har deres
stgrste utfordring veert de
stadige forandringene i regel-
verket for inn- og utreise.

- Vi har na stdtt pd grensa siden novem-
ber 2020, og vi har ikke hatt noen store
utfordringer. Men skal jeg peke pa en ting
ma det vaere de stadige oppdateringene
og forandringene i lovverket knyttet til

innreise. Fordi vi har benyttet mye av det
samme personellet, har de kunne holdt
seg oppdatert fra starten og raskt tilpasset
seg endringer. Dette har veert en
stor fordel bade for oss selv
og for vare samarbeids-
partnere i politiet, toll
og helsevesenet. De
mange endringene i
lovverket har skapt
en del frustrasjon
og hodebry, men vi
takler dette godt, pa-
peker Nyvik.

VISSTE HVA DE GIKK TIL
Hegra og Meraker HV-omra-

de bisto ogsa politiet ved grensa
i Merdker fra mars til mai 2020 og visste
dermed litt mer hva de gikk til.

- Vi dro stor nytte av var forrige runde
med bistand til politiet. Selv om oppdra-
get i denne runden er annerledes fra for-
rige gang, har vi likevel god oversikt over

-c!b,'
-
-

- Samholdet internt er styrket ved at vi har
tilbrakt mye tid sammen og mannskapet
er utrolig motivert. I tillegg har

vi fatt til et veldig godt sam-
arbeid med béade politiet,
kommunene og andre
involverte etater over

tid, forklarer Isaksen.

- Vi har fatt bevist
at vi er i stand til &
lgse skarpe oppdrag
pa kort varsel. Det har

w gitt oss god respons
- fra det sivile med at HV

stiller opp nér det trengs. [
lokalsamfunnet bygger vi tillit og

HV sin rolle i totalforsvaret er betydelig
styrket, fastslar Isaksen.

hva som trengs og hvordan vi skal lgse
oppdraget. Personellmessig har vi lgst
hele oppdraget med frivillige. Dette for a
kunne sysselsette personell som enten er
arbeidsledig eller permittert. Det har veert
viktig for oss & kunne gi denne gruppen
noe fast i hverdagen, i tillegg til & unnga a
belaste arbeidsplasser der alt gar som nor-
malt, sier Nyvik.

UVURDERLIG ERFARING

- Erfaringen vi har fatt ut av oppdraget er
uvurderlig. Det samarbeidet og ikke minst
relasjonene vi har knyttet til flere etater
har veert og vil bli meget verdifullt i frem-
tiden.

- Selv om grunnen til oppdraget helst
skulle veert unngatt, har vi som omrade
fatt mye erfaring i et oppdrag som vi ikke
ville fatt mulighet til 4 trene pa om vi had-
de veert i en normalsituasjon. Na har vi
kontakter opp mot et slikt oppdrag, og vi
har et oppdatert planverk knyttet til opp-
dragslgsning, beskriver Nyvik.

H@ST 2021 / HEIMEVERNET 37



HEIMEVERNSOLDAT Geir Arne Loland

38

HEIMEVERNET / HRST 2021

PA RETT KURS

Innrullering i Heimevernet kan komme bardust pa den som ikke har
bedt om det selv. Men har du fgrst fatt innkalling har du i mine gyne to

tter at jeg giftet meg, ble huseier og
E smabarnsfar er det ikke alltid det

Klaffer like godt nar innkallingen fra
HV dumper ned i den digitale postkassen.
Likevel valgte jeg & se positivt pa det da
innkallingen til grunnleggende lagfgrer-
kurs i Agder og Rogaland heimevernsdis-
trikt 08 ramlet ned i innboksen denne
varen. HV-tjeneste er noe jeg som regel
gleder meg veldig til, s3 hvorfor skulle
denne gangen bli noe annerledes?

Klart en pagdende pandemi legger en liten
demper pa forventningene. Inndratt natt-
permisjon, kohorter, avlyst avslutnings-
middag og ikke minst uhorvelige mengder
handsprit og munnbind gir noen grsma
streker i regningen. Heldigvis er alt glemt
nar du kryper rundt i skogen med GRU og
vapen, mens du gver pa stridsdriller og
lgser oppdrag med dyktige folk.

Jeg har fatt prgve meg som lagfgrer tidli-
gere, i drene jeg hadde som spesialist/gre-
nader i luftvernartilleriet pa @rlandet. Den
gang for vernepliktige soldater inne til fgr-
stegangstjenesten. Men at jeg denne gang
skulle fa veere lagfgrer for HV-soldater, var
en helt ny opplevelse pa en szerdeles po-
sitiv mate.

I laget mitt hadde vi bade bankansatte,
tgmrere, ingenigrer og soldater fra inn-
satsstyrken. Noen hadde relativt nylig
veert i fgrstegangstjenesten, andre hadde
fatt noen ar som sivilist. Uavhengig av hva
folk jobbet med na og hva de hadde gjort i
tjenesten, hadde alle mye god kompetanse
a bringe til bords. Ikke minst hadde alle en
god holdning til det & veere inne pa kurs.

valg, skriver Geir Arne Lgland.

TEKST: Geir Arne Lgland FOTO: Tore Ellingsen

Enkelte deltakere pa kurset spurte bade
seg selv og de rundt seg hva de skulle med
kurset. Hva skulle de sitte igjen med? Og
hvorfor skulle de legge ned en ekstra inn-
sats pa et kurs de ikke hadde valgt selv? Og
jeg kan forstd at man reflekterer over slike
spgrsmal, selv om jeg for egen del ser stor
verdi i & delta pa kurs.

Innrullering i Heimevernet kan komme
bardust pa den som ikke har bedt om det
selv. Men har du fgrst fatt innkalling har
du i mine gyne to valg. Som med alt annet i
Forsvaret handler nemlig ogsa HV om hva
du gjer det til selv.

Velger du a se positivt pa ting og heller
omfavne mulighetene, er det nettopp po-
sitive opplevelser og erfaringer du vil sitte
igjen med. P4 samme mate sitter du igjen
med lite om du bestemmer deg for at dette
skal bli kjipt.

Til min glede havnet jeg pd lag med kvin-
ner og menn som valgte 3 se det positive
i disse dagene i grgnt. Som valgte a spil-
le pa lag, som valgte a gjgre en skikkelig
god innsats. Det er nesten litt trist at jeg
til vanlig fyker rundt i teigen «bevaepnet»
med speilreflekskamera som fotograf, hel-
ler enn a Kjgre stridsdriller. For kurset i
Vatneleiren var seerdeles spennende, lee-
rerikt og profesjonelt gjennomfgrt av dyk-
tige instruktgrer og veiledere. Det hele ga
rett og slett mersmak. Innad i laget var det
som om man hadde kjent hverandre gjen-
nom en hel fgrstegangstjeneste, ikke bare
gjennom halvannen uke pa kurs.

Kurs i HV er absolutt & anbefale, spesielt
dersom du gnsker mer ut av tjenesten din.

Wi ey §

¢ ' »

Har du vurdert 38 bygge pa heimevernstjenesten din med
& ga ett eller flere kurs ved Heimevernets vapenskole?
Kursene er gratis gjennom HV og gir deg en leder-

kompetanse du kan dra nytte av ogsa uten




HVS VIKTIGSTE

VAPEN

Heimevernet kjennetegnes ved den mest dyrbare og intelligente
plattformen - heimevernssoldaten, skriver sjefssersjanten i HV.

TEKST: Gjert Grave FOTO: Kristian Kapelrud og Madeleine Skogstad

amfunnet er i stadig endring og det
S er preget av hurtig teknologisk ut-

vikling, globalisering og demogra-
fiske skifter. De siste arene er det gjort
betydelige grep for  utvikle bade Heime-
vernet og Forsvaret for gvrig i takt med
den endrede og mer krevende sikkerhets-
politiske situasjonen.

Det tradisjonelle synet pa krig er erstattet
av en verden i kontinuerlig konflikt. En
konflikt der aktiviteter skjer i grasoner,
ofte i skjeeringspunktet mellom sektorer,
etater og lovverk. Overgangen mellom
fred, krise og krig er ikke lenger apen-
bar, og bade Forsvaret og sivil sektor kan
rammes. Heimevernet er en viktig del av
totalforsvaret. For & lgse fremtidens ut-
fordringer ma Heimevernet vaere riktig
organisert, utstyrt og trent.

Heimevernet er en viktig del av var na-
sjonale beredskap. Andre forsvarsgre-
ner kjennetegnes ved hgyteknologiske
plattformer som er ressurskrevende,
men Heimevernet kjennetegnes ved den
mest dyrbare og intelligente plattformen
- heimevernssoldaten. Soldatens sivile
kompetanse og sosiale nettverk utfyller
militeere ferdigheter. Heimevernsoldaten
er var viktigste ressurs og er ett av vare
fokusomrader fremover. Vi erkjenner at
dagens heimevern har flere utfordringer,
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eksempelvis tid til trening, utrustning og
kompetansegap. For 3 tilfredsstille frem-
tidens krav, er det viktig at Heimevernet i
stgrre grad utnytter soldatenes sivile kom-
petanse, gir de tilstrekkelig arlig trening
for & opprettholde grunnleggende ferdig-
heter og ikke minst videreutvikler ferdig-
hetene.

Heimevernssoldaten ma pa sikt ha mate-
riell og utstyr som er tilpasset oppdrag og
klimatiske forhold, noe som er essensielt i
et land som Norge. Heimevernet har alltid

7

- Jeg mener at ndr vi forst skal bruke Heimevernet,
er det ferdighetene til soldaten som er avgjgrende
og ikke bare teknologien og systemet.

Gjert Grave

veert ngkternt nar det gjelder & stille krav
til materiell og utvikling, men vi har sam-
tidig gkt fokus pa a fa det vi har til & virke
enda bedre.

Jeg har personlig tro pa enhetlig vapen i
Heimevernet, og standardisering og for-
enkling av trening og gving. Dette gjgr jeg
ved a fokusere pa enkeltmannsferdigheter,
lag og tropp. HV ma ogsd ha nytenkning
for 4 fa mer effekt ut av treningen vi gjen-
nomfgrer. Jeg mener at nar vi fgrst skal
bruke Heimevernet, er det ferdighetene til

SJEFSSERSJANT I HV: Gjert Grave.

soldaten som er avgjgrende og ikke bare
teknologien og systemet. Dette utelukker
definitivt ikke at vi skal fglge utviklingen
bade pa teknologi og materiell. Deltagelse
pa egne troppeprgver, samtidig som vi fgl-
ger med og deltar pa de store prosjektene
som gar i Forsvaret for gvrig vil styrke ut-
viklingen, slik at vi er tilpasningsdyktig og
relevante i tiden som kommer. Til syvende
og sist er dette et spgrsmal om ressurser
samt vilje til 4 satse pa den stgrste bered-
skapsorganisasjonen Norge har som er
forankret i folket og limet i totalforsvaret.
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ER DU TRENT FOR KRIG
ELLER SKYTEBANE?

Mange ganger gjgres skytebanetjeneste til noe spesielt, som gjgr at folk behandler
vapenet helt annerledes pa skytebanen enn nar de driver stridsteknikk.

TEKST: Eivind Sather, Heimevernets vipenskole FOTO: Heimevernet

eimevernet har ikke tildelt mye am-
H munisjon til skyting, og vi har ikke
sd god tid som vi kunne gnske pa
oppleering. Derfor md skyteutdanning i

Heimevernet gi soldatene best mulig fer-
digheter med de rammefaktorene vi har.

Malgruppen var er soldater med vari-
ert tjenesteerfaring. Noen har veert i HV
i mange ar, noen er akkurat overfgrt fra
forstegangstjeneste og noen er innkalt
mange ar etter de var ferdige med forste-
gangstjenesten. Noen driver med skyting
pa fritiden og er drevne skyttere mens
andre har ikke tatt i et vdpen siden forrige
arlig trening.

For 3 kunne drive effektiv laering, trenger
vi gode instruktgrer som forstar hvordan
de formidler kunnskap og kan utfordre de
forskjellige forutsetningene soldatene har.
For 4 fa til dette, ma instruktgrene forsta
hva de ma gjgre og hvorfor.

Er det d folge skytterrekkene i stigende
rekkefolge den mest effektive lgsningen?
Hvis en tropp fdr 122 skudd per soldat, skal
man da kjgre alle skyttere igjennom samme
«skytebane-mglle»? Det er jo enkelt, man
starter pd samme tabell hvert ar og alle
skyter det samme. For & drive med dette
trenger man ikke a veere en god instruktgr.
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Det holder 3 formidle skytebanekomman-
doer, noe som alle kan fa til. Men hva med d
legge opp til progresjon som stdr i stil med
det skytterne klarer d fa til?

Det at soldatene skal forstd hvorfor, er
kjernen i Forsvarets grunnsyn pa ledelse.
Derfor er det viktig at instruktgrene klarer
& formidle hvorfor vi driver skyteutdan-
ning. I tillegg m3 vi stille spgrsmalet: hvor-
for utdanner jeg skytterne slik jeg gjor?

Vi ma ogsa se pa Forsvarets pedagogiske
grunnsyn, hvor det stér at vi skal drive ut-
danning opp mot det soldaten kan mgte av
situasjoner senere. Er det da riktig d ligge
pd linje i grusen og skyte fem skudd i eget
rolig tempo, legge seg ned i dekkstilling og
bli liggende etterpd? Eller bgr vi legge til
rette for at soldaten bytter magasin ndr
hun eller han skyter tomt og orienterer seg?
Burde vi la soldatene gd med et ladd vdpen
hele tiden pd skytebanen da de kanskje gjor
det om de skal lgse oppdrag? Vapenregel
nummer 1 er jo at man alltid skal behandle
vipenet som om det er ladd.

Heimevernets vipenskole holder skytein-
struktgrkurs med fokus pa instruktgren.
Her far elevene grunnleggende trening i
skyteteknikk samtidig som de far gve seg i
rollen som instruktgr pa skytebanen. Elev-
ene pa dette kurset har ogsa variert bak-

grunn, noe som gjgr at man far relevant
trening som instruktgr og trent pa den
rollen man skal ha i omradene. I tillegg
brukes noe av tiden pa tilbakemelding til
den enkelte elev, slik at de drar fra kurset
med en verktgykasse full av virkemidler
for & oppna god leering hos egne skyttere.

En viktig ting vi ma f3 til er & knytte det
vi gjor pa skytebanen sammen med det
oppdraget som skal lgses. Mange ganger
gjor vi skytebanetjenesten til noe spesielt
som gjgr at folk behandler vapenet helt
annerledes pa skytebanen enn det de gjgr
nar de driver stridsteknikk. Det er veld-
ig enkelt & veere skytter pa en skytebane
hvor alle skal gjgre alt samtidig, det er til
og med noen som sier nar det er lov til &
skyte. Men denne personen har man ikke
nar man er ute pa vaktpost eller patrulje.
Et vipen er ikke farlig selv om det er skarp
ammunisjon i det, men det er farlig nar
noen behandler det uten a vite hva man
gjor.

Derfor er det viktig at vi pad skytebanen
og der vi driver stridsteknikk har samme
«regler» for hdndtering av vapen. Det er de
samme vapenreglene som gjelder uansett
hva vi holder pa med. Skyteutdanning gjgr
vi for at vi skal treffe nar vi holder pa med
stridsteknikk.
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HEDRER OPERASJON RYPE

Vdren 1945 var Gjefsjgen fjellgard base for Operasjon Rype.
Na restaureres bygningen som var hovedkvarter for operasjonen pa dugnad.

TEKST: Lars Bugge Aarset og Jonny Karlsen FOTO: Privat

Restaureringen startet i mai 2018 og er
planlagt ferdigstilt i lgpet av 2021. Veldig
mange har vaert med a bidra i restaure-
ringen, fra fast ansatte i Trgndelag heime-
vernsdistrikt (HV-12), soldater i innsats-
styrke Rype, HV-ungdommer, veteraner og
pensjonister med flere.

- Det er et krevende prosjekt med betyde-
lige logistikkutfordringer. Samtidig er det
sveert tilfredsstillende & se resultatet av
godt samarbeid der mange gode krefter
trekker i samme retning, sier tidligere sjef
for HV-12, Ebbe Deraas, som leder pro-
sjektet.

OPERAS]JON RYPE

Rype var kodenavnet pa den amerikanske
fallskjermstyrken, the Norwegian Ope-
rations Group (NORSO), som ble droppet
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i Snasafjella 24. mars 1945 og hadde til-
holdssted pd Gjefsjgen fjellgdrd. Garden
ble derfor en sentral plass i de siste krigs-
manedene i 1945 i forbindelse med Ope-
rasjon Rype.

Operasjonen hadde som mal & sabotere
jernbanen for & forsinke de tyske troppe-
nes tilbaketrekning. For a fa inn ngdvendig
utstyr til aksjonene, ble det sendt fly fra
England og Skottland.

Etter & ha stitt tomt i mange ar, var bygnin-
gen som ble brukt som hovedkvarter for
Operasjon Rype i sveert darlig forfatning.
Ebbe Deraas tok derfor initiativ til a red-
de det historiske bygget og sammen med
andre gode krefter ble organisasjonen 0SS
Gjefsjgen etablert med Ebbe Deraas som
styreleder og med blant andre tidligere

forsvarssjef Harald Sunde i styret. OSS
Gjefsjgen har en god kobling mot OSS So-
ciety i USA og ikke minst med veteranor-
ganisasjonene til spesialstyrkene.

HOVEDKVARTERET GJENOPPSTAR
Gjefsjgen fjellgard er en av fire fjellgarder i
Sndsa som mangler veiforbindelse. Til fots
eller pa ski er det en seks-sju timers tur inn
til Gjefsjgen. Alternativet er batskyss over
fra Bjgrkedet pa svensk side av Gjevsjgen,
mens sngscooter er det beste alternativet
pa vinterstid.

Under ledelse av 0SS Gjefsjgen er det
gjennomfgrt dugnadsarbeid til en verdi
av sa langt over en million kroner. Samti-
dig har det veart betydelig interesse for a
stgtte prosjektet finansielt. Bade Gjensi-
digestiftelsen, Nordenfjeldske Bykreditt

Stiftelsen, Stiftelsen UNI og Gunnar Sgn-
steby minnefond har gitt solide bidrag til
arbeidet. Ogsa familien Colby fra USA har
bidratt med en stgrre pengesum.

- Historien rundt Operasjon Rype har veert
en veldig kjent historie i regionen siden
krigen. Og historien betyr mye for man-
ge. Derfor har det veert en grunnleggende
motivasjon for oss som holder pa med det-
te & forsgke og bevare dette huset slik at
vi beholder det fysiske minnet om det som
skjedde. Akkurat der det skjedde og akku-
rat slik det var. Samtidig representerer ar-
beidet vart ogsa starten pa et norsk-ameri-
kansk samarbeid som vi har tenkt at det er
viktig & bevare minne om, sier Deraas.

FORMIDLINGSSENTER
Han tror det er viktig & ha dette huset for

& kunne fortelle historien om Operasjon
Rype i drene som kommer.

- Prosjektet er blant annet ment til a bli
et formidlingssenter av historie, ikke bare
krigshistorien, men ogsd fjellgdrdenes
over 250 ar gamle historie i Snésa. Vi gn-
sker ogsa at dette skal bli et minnesmerke,
et samlingssted og formidlingssted som for
eksempel skoleklasser og veteraner med
familie kan besgke. Og dette vil ogsa bidra
til gkt kapasitet pa fjellgdrdene og dermed
bli et turistmal i seg selv, mener Deraas.

Varen 2018 ble bygningen og tgmmer-
kassen demontert. Deretter ble tgmmeret
kjgrt til bygds med sngscooter vinteren
2020. Hos tgmrerbedriften @verbygg pa
Sndsa ble tgmmerkassen satt opp igjen
innendgrs og de delene som ikke kunne

o 1
I rorsapds

reddes ble byttet ut. Vinteren 2020 ble sa
tgmmeret fraktet tilbake til Gjefsjgen pa
sngscooter, fgr det tidkrevende dugnads-
arbeidet med & sette bygningen opp igjen
kunne starte.

Tgmmerkassen er nd kommet opp igjen pa
ny grunnmur og de originale materialene
gjenbrukes i den grad det er mulig, slik at
bygget skal kunne ivaretas i den originale
fremtoning fra da Operasjon Rype ble gjen-
nomfgrt.

SOLID UNGDOMSINNSATS

Heimevernets ungdomsavdeling i Trgnde-
lag har bidratt med solid dugnadsinnsats
pa 0SS Gjefsjgen. Sommeren 2020 ble
arets fjellmarsj lagt til Gjefsjgen og dug-
nadsarbeid pé prosjektet.

Intensjonen med sommermarsjen var a

© PROSJEKTLEDER

Tidligere sjef for HV-
12, Ebbe Deraas, har
ledet prosjektet med

a gjenreise det gamle
hovedkvartere pa Gjef-
sjoen fjellgard.

@ DEMONTERT

Hele bygningen ble
demontert av dugnads-
gjengen. Alt som kunne
reddes ble gjenbrukt.

©® LUFTIG
Bygningen var i darlig
forfatning da Ebbe
Deraas tok initiativ til
a redde det historiske
bygget.

psi Hanssen.

i e

@ GAMLE NYHETER

Gamle aviser ble brukt
til isolering av hus for
glassull tok over.

© NYTT TOMMER

Hos @verbygg pa Snésa
ble tammerkassen satt
opp innenders. De
delene som ikke kunne
reddes ble byttet ut.

©® GRUNNMUR

Bygningen ble flyttet
og grunnmuren ble lagt
pa nytt med de gamle
steinene.



©@ MONTERING

Varen 2020 startet
arbeidet med & sette
temmerkassen pa plass
igjen.

® UNGDDOM

Heimevernets ung-
domsavdeling i Tren-
delag har bidratt med
solid dugnadsinnsats
pa Gjefsjoen.

© DUGNAD

Mange har bidratt.
Blant annet: Ansatte

i Trondelag heimev-
ernsdistrikt (HV-12),
soldater i innsatsstyrke
Rype, HV-ungdommer,
veteraner og pensjonis-
ter med flere.

@ FORMIDLING

Prosjektet er blant
annet ment til & bli

et formidlingssenter
av historie, ikke bare
krigshistorien, men
ogsa fjellgardenes over
250 ar gamle historie
pa Snasa.

opparbeide ferdigheter, gode holdninger og gkt motivasjon for a
ferdes i fjellterreng, samtidig med militeerhistorisk formidling i
den hensikt a gke forstaelsen for betydningen av den innsats som
ble ytet i krigsarene for a oppna fred.

Oppdraget til HV-ungdommene er lgst ved a ga i de samme omra-
dene som operatgrene fra RYPE, besgke Tangen bru og minnes-
merket ved Plukkutjgnnfjellet og ikke minst delta pa dugnaden
for & restaurere bygningen som ble brukt som hovedkvarter.

- Ungdommene syntes det var veldig bra & kunne vaere med
a skape noe utenfor det vi gjgr i var egen avdeling. Spesielt nar
det er knyttet til en historie rundt de som ofret mye under andre
verdenskrig. Det setter ting i litt stgrre perspektiv, sier lgytnant
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Torgrim Sund, som er avdelingssjef for HV-12s ungdomsavdeling
Steinkjer.

[ tillegg syntes HV-ungdommene at det var flott a jobbe i prosjek-
tet sammen med eldre personer som har veert med lenge, enten
som fast ansatte i Forsvaret eller giennom HV.

- De har mye erfaring og historier. Jeg tror ungdommene med det-
te foler mer tilhgrighet til noe som er stgrre enn var egen avde-
ling, sier Sund.

HV-ungdommen stod for arbeid med steinmur, muring av jord-
kjeller og snekkerarbeid. I tillegg fikk de gjennomfgrt leksjoner
innen kart, kompass og GPS og improviserte fiskemetoder. Fra

7

- Samtidig representer arbeidet vdrt ogsd
starten pd et norsk-amerikansk samarbeid som
vi har tenkt at det er viktig G bevare minne om.

Ebbe Deraas

engasjerte forsvarsvenner fikk de orientering
om historien bak operasjon Rype, og om dagens
spesialoperatgrmiljg i Forsvaret og bered-
skapstroppen i politiet.

EGEN RYPE-AKEVITT

Som del av prosjektet ble OSS Gjefsjgen «Gjefsjg-
akevitt - Operasjon Rype 1945» lansert tidligere
i ar. Akevitten produseres i samarbeid med den
prisbelgnte akevittprodusenten Svein Berfjord
pa Indergy Brenneri og er basert pa lokale urter
og planter sanket pa Gjefsjgen.

- Dette er det mest spennende prosjektet jeg har

vaert med pa det siste dret, sier Jim Andre Stene i
Trgndelag Sankeri, som ellers leverer baerekraf-
tige, spiselige ville vekster og mat til restauran-
tbransjen.

Etiketten er designet av kunstner Heidi Holje
og originale kart fra Operasjon Rype er brukt
i designet, der ogsa sabotgrenes marsjruter er
tegnet inn.

- Det passer godt a lansere akevitten na i 2021
nar hovedkvarteret apnes 3. september og Hei-
mevernet i tillegg feirer 75-arsjubileum, sier
Ebbe Deraas.

OPERASJON RYPE

« Fallskjermstyrken, the Norwegian
Operations Group (NORSO), tilher-
te organisasjonen The Office of
Strategic Services (0SS), forlgperen
til U.S. Central Intelligence Agency
(CIA) og ble ledet av senere CIA-
sjef William Colby.

- Soldatene var rekruttert fra 99th
Battalion (Separate) US Army, en
bataljon som var opprettet i 1942
for a drive geriljaaksjoner bak
fiendens linjer.

- Det var en krevende jobb & sette
inn, forsterke og forsyne disse
gruppene fra luften. Flyene matte
operere pa kanten av sin rekkevid-
de og navigere under utfordrende
vinterforhold. Et annet fly matte
gjere vendereis til Orkngyene og
styrtet kun fa kilometer fra flyplas-
sen. 13 av de 14 om bord omkom.

+ Rype var US Armys farste kombi-
nerte ski- og fallskjermoperasjon.
Det er fortsatt den eneste.

+ Rype var den eneste amerikans-
kledete landoperasjon pa norsk
jord under andre verdenskrig.
Styrken i Snasafjella var hovedsa-
kelig norskamerikanere og hadde
base pa Gjefsjoen Fjellgard ved
Gjevsjgen.

« Forsterket av norske motstands-
folk og personell fra Operasjon
Woodlark sprengte de Tangen bru
sor for Snasa 15. april. 23. april
sprengte de 2,5 km med jernbane
i Lurudalen nord for Snasa. Om
aksjonene var av betydning for
slutten av krigen er historikere
uenige om, men operasjonene star
likevel som en menneskelig og
militeer bragd i frihetens tjeneste.

» Som eneste amerikanskledete
landoperasjon pa norsk jord har
Operasjon Rype stor betydning for
det norsk-amerikanske militaere
samarbeidet ogsa etter krigen.

12005 ble Heimevernets innsats-
styrker opprettet og disse fikk navn
etter ulike operasjoner fra andre
verdenskrig. Trendelag Heime-
vernsdistrikt 12 sin innsatsstyrke
Rype fikk navnet etter aksjonen
under andre verdenskrig.



1946-1970: FRA MOTSTANDSKAMP TIL OBJEKTSIKRING

Perioden var preget av HVs arv
fra motstandskampen under
krigen. Det var et HV som i stor
grad opererte i sma forband
(lag og tropp) uten seerlig til-
gang til stgttevapen.

Hovedoppgaven i denne peri-
oden var beskyttelse av lokale

| denne perioden
opererte  HV-soldaten
som en lett infanterist
med oppholdende strid
og defensivt forsvar.
| nedgravde stillinger
ventet de pda russiske
stridsvogner.

HEIMEVERNETS ROLLE

Bruken av Heimevernet gjennom 75 ar.

TEKST: Rune Haarstad FOTO: Arkiv

llerede fra begynnelsen i 1946 ble
AHeimevernet organisert med loka-
le og raskt mobiliserbare styrker.
Soldatenes nettverk, livserfaring og sivile
kompetanse sto sentralt og forsvarsviljen

var stor, da som nd. Med sin nzerhet til det
sivile samfunnet representerte heimevern-

krigsviktige objekter. Taktik-
ken var basert pa forsvar mot
angrep fra konvensjonelle
styrker. P4 den andre siden
hadde HV en sterk historisk
forankring til Milorg og HV ble
palagt a fortsette striden i be-
satt omrade, eventuelt etter at
konvensjonell strid var umulig.

styrkene en landsdekkende forsvarsevne
som enhver motstander matte ta hensyn til.
Dette gjelder fremdeles. Fokuset for HV-sol-
datene pa de lokale HV-treningene har veert
gjennom flere faser - grunnleggende sol-
datferdigheter og det & beherske eget va-
pen har veert med alle disse 75 arene.

| starten mottes ivrige «sivilister» og erfarne folk fra Milorg til helgetreninger,
kledd opp med sivil nikkers og britisk battle-dress for de heldige. Det ble mye
fokus pa enkel skytetrening og vapenkjennskap.

1970-1984: «<RESERVEHZAREN»

1992-2004: KONTINUITET OG ENDRING

I nyere tid er det igangsatt
store reformer i HV. Kvalitets-
reformen ble iverksatt i 2004
ut fra antagelsen om at det
ikke lenger var et behov
eller et ressursgrunnlag for en
organisasjon pa 18 distrik-
ter og 83 000 mannskaper.
Reformen startet en prosess
som skulle ta HV fram mot et
modernisert forsvar.

12005 begynte etableringen av

Heimevernets innsatsstyrker
som en godt trent «spydspiss»
pa 3000 soldater. Frigjorte res-
surser fra omstillingen skulle
brukes til 4 sikre tilgang til mo-
derne materiell og ngdvendig
kompetanse og treningsniva
i HV. I forbindelse med ned-
leggelsen av de territorielle
regimentene i 2002 var det po-
litikernes intensjon at HV-dis-
triktene skulle overta det loka-
le territorielle ansvaret.

Fortsatt var objektsik-
ring viktig, men stotte
til det sivile samfunn
som under storflom-
men i 1995 ble mer
aktuelt. Den gamle gra
uniformen var na byt-
tet ut med feltjakken i
norsk-skogkamuflasje -
og HV-soldatene kunne
diskutere et stadig bed-
re og tettere forhold til
Russland.

| denne tidsepoken
skjer det mye i HV. Det
kuttes stort i antall
soldater og HV-solda-
tene som star foran
objektet diskuterer
kanskje om de skal soke
seg inn i de nye innsats-
styrkene?

2004-2012: KVALITETSREFORM OG TERRITORIELT ANSVAR

Utviklingen frem mot 1992 ble
ytterligere styrket i perioden
frem mot 2004. Objektsikring
ble mer og mer fremtredende i
HVs taktikk, teknikker og pro-
sedyrer.

Murens fall i 1989 og et svek-
ket Sovjetunionen fgrte til
dramatiske endringer for det
norske Forsvaret. Selv om en
av HVs primeeroppgaver had-
de veert a sikre Heerens mobili-

2013-2021 OPPDRAGSTILPASSET, DESENTRALISERT OG SELVOPPSETTENDE

sering, fgrte ikke reduksjonen
av mobiliseringshaeren til en
tilsvarende reduksjon av HV.
Endringen i den ytre trussel
forte ikke til en nedbygging av
HV, men HVs fokus ble pa nytt
endret - fra et ensidig fokus pa
operasjoner for a sikre mobi-
lisering og sikring av viktige
objekter i krig, til et fokus som
ogsd omfattet fredsoppgaver
som bistand til politiet.

1984-1992: TILBAKE TIL ROTTENE

Den sovjetiske doktrinelle
endringen tidlig pad 70-tallet,
med fokus pa bruk av spesial-
styrker (Spetsnaz) for & gjen-
nomfgre sabotasjeaksjoner i
en initialfase av en konflikt,
ble ikke fanget opp i HVs dok-
trineutvikling fgr godt ut pa
1980-tallet.

Dette ble en periode der HV
igjen gikk tilbake til «rgttene»
med fokus pa sikring av vikti-
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ge objekter, men denne gan-
gen med et tydeligere fokus pa
trusselen fra godt trente spesi-
alstyrker.

Resultatet ble opprettelsen av
HV-016 med spesielt rekrut-
terte, selekterte, utrustede og
trente avdelinger som skulle
kunne «pdata seg sikrings- og
stridsoppgaver ut over det
Garden var betrodd og utover
politiets oppgaver».

I perioden ble det opprettet
stridsgrupper i HV. Disse ope-
rerte gjerne som infanteri-
bataljoner med taktikk, tek-
nikker og prosedyrer hentet
fra Heeren. Enkelte av strids-
gruppene hadde sdgar egne
luftstyrker og pansertropper.
Dette fgrte til at HV naermet

seg Haeren bade i organisasjon,
materiell og i valg av taktikk.
HV tok form av en reserve-
heer som bade gjennomfgrte
defensive operasjoner i store
forband (i noen tilfeller over
1800 mann) og som ofte tren-
te pa forsvar av objekter mot
reguleere mekaniserte styrker.

Dette er kanskje den
epoken som i sterst
grad «definerte» Hei-
mevernet hos folk flest.
Med sine gra M/51 var
det lokale HV & finne
pa objektsikring pa den
lokale  kraftstasjonen.
Kanskje diskuterte de
om de hadde sjans mot
russernes Spetsnaz?

I 2013 kom generalinspektg-
ren (GIHV) for Heimevernet
med en policy for utdanning,
trening og @ving (HVUT) for
a fa et gkt fokus pa oppdrags-
lgsningen. Her fokuseres det
pa det operative planverket
og HV-omradenes selvoppset-
ting, desentralisert trening og
styrkeoppbygging. For at det-
te skal lykkes, ma ogsa logis-
tikk-konseptet veere tilpasset.
HV har derfor i samarbeid med
Forsvarets logistikkorganisa-

HVA ER HEIMEVERNET I DAG

En landsdekkende, desentralisert og

sjon utviklet et logistikkonsept
som er desentralisert og der
materiell og forsyninger leve-
res direkte til HV-omradene pa
oppsettingssted. Under opp-
dragslgsningen skal det veere
direkte etterforsyning der
soldatene er. For HV-soldaten
har fokuset vaert pa grunnleg-
gende soldatferdigheter og ob-
jektsikring. Heimevernet fikk
ogsa fagansvaret for nettopp
objektsikring.

deployert, vil HVs distriktssjefer fortsatt

lokalt forankret organisasjon har vert og
er ett av HVs viktigste fortrinn. Selv med
en sveert liten produksjonsstruktur (ca.
520 fast ansatte) disponerer, utruster,
trener og setter HV opp over 60 prosent
av Forsvarets totale styrkestruktur innen
gitte Kklartider. I en krig/krisesituasjon,
hvor mobile nasjonale landstyrker er

ha ansvar for cirka 97 prosent av land-
territoriet. Overfgringen av lokalt terri-
torielt ansvar til HVs distriktssjefer kan
kalles et paradigmeskifte for HV. Fra a
veere rene styrkeproduserende avdelinger
med fokus pa planlegging og gjennomfg-
ring av kurs og arlige treninger for styrke-
strukturen fikk distriktene et selvsten-

Generalinspektagren har
blitt til sjef HV og et
territorielt operasjons-
senter /HV-staben (TOS
HVST) leder territorielle
operasjoner — desentra-
lisert og oppdragstil-
passet. Grunnleggende
soldatferdigheter og
evne til & stotte det si-
vile samfunn med alt
fra skogbranner og den
siste tids «grensevakt-
hold» er nok det som
det ble snakket mest om
i teltene.

dig operativt ansvar med et territorielt
operasjonssenter (TOS) som ble oppret-
tet som en del av Heimevernsstaben pa
Terningmoen.

For & veere klar til 3 mgte fremtidens utfor-
dringer, jobbes det hver dag for at Heime-
vernet skal veere riktig organisert, beman-
net, utstyrt og trent. Heimevernets visjon
er: Klar for fremtidens krav.
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HV REKRUTERES FRA ALLE 5AM-~

FUNNSLAG OG ALDERSGRUPPER

Heimevernet er historien om forsvarsviljen og ildsjelene som matte samles i ordnede former.

Heimevernet er lett & oppfatte som en statisk del av Forsvaret,
der forandringene gar saktere enn i forsvarsgrenene. Orga-
nisasjonens fokus og bruk har likevel forandret seg drastisk
over de siste 75 arene; fra et kuppforsvar til en form for sub-
stitutt-infanteri og sa til et motmiddel mot spesialsoldater,
terror og hybridkrigfering, ofte tiltenkt bruk i fredstid.

Parallelt med dette hadde Heimevernet, frem til 90-tallet, ogsa
en fremtredende og noksa ukjent rolle i kontraspionasje og et-
terretning. Heimevernets etterretningsoffiserer og sabotasje-
grupper hadde roller i overviakning av sovjetisk personell i
Norge og evakuering av viktig personell.

Grasrotinitiativer har alltid spilt en stor rolle for organisasjo-
nen, og i noen fa ekstreme tilfeller stjal sdgar heimevernsbefal
vapensystemer fra forsvarsgrenene. Heimevernets start er
faktisk forbundet med et gnske om a kontrollere grasrotiniti-
ativer. London-regjeringen ville ha et mottiltak for strategiske
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overfall av den typen som skjedde 9. april 1940. Regjeringen
var ogsd redd for at Milorg, den norske militaere motstands-
organisasjonen, skulle vaere vanskelig & kontrollere i fredstid
og at Milorgoffiserer skulle utnytte makt og popularitet til &
sl& politisk mynt. Heimevernet ble pd mange mater Milorgs
arvtager. Arven etter Milorg lever i dag i Heimevernet med
inndelinger i distrikter, avsnitt (tidligere krets) og omrader
istedenfor regimenter, bataljoner og kompanier. Vi ma ogsa
huske pa at Milorg var en organisasjon der lokalt initiativ drev
frem mye av utviklingen. Grasroten bygde opp avdelinger fra
grunnen, som métte koordineres sentralt. Organisasjonen ble
trent opp av en profesjonell kader, blant annet kompani Linge
og medlemmene der skulle ogsa bli veldig viktig for Heime-
vernet.

Den nye heimevernsorganisasjonen ble en «antikupp-organi-
sasjon»; en tilgjengelig resurs med kort varslingstid. De hadde
veldig mange dyktige offiserer med erfaringer fra Milorg og

PANSER: Fornebulandets HV-omrade fikk tak i 20 amerikanske M3 white scout car panserbiler pluss fire stridsvogner og var pa 70-tallet Forsvarets tyngste pansrede

avdeling.

kompani Linge, men ogsa mange soldater fra utrente krigsklas-
ser, som pa grunn av okkupasjonen ikke hadde fatt militeertje-
neste. Disse klassene var til gjengjeld veldig motiverte, som en
konsekvens av oppblomstringen av patriotisme rett etter andre
verdenskrig. Utstyrssituasjonen var darlig, dels var mye av be-
kledningen personlig. Vipen var en brokete blanding av norsk
forkrigsmateriell og tysk materiell, og etter hvert kom utstyret fra
USA inn. Man fokuserte pa a beskytte mobilisering av den regulee-
re heeren, og det & nekte en eventuell fiende kontroll over flyplas-
ser og havner i en tidlig fase av en konflikt. Fienden var regulaere
styrker som med vapenmakt forsgkte a forhindre norsk mobilise-
ring. Man forberedte seg pa en type forsvarsoppdrag som Haeren
praktiserte bare i en tidligere fase av en mulig krig.

Over tid forandret bdde materiell- og personellsituasjonen seg.
Krigsgenerasjonen ble eldre og gikk ut av rullene, eller de ble vee-
rende og bidro til en hgy gjennomsnittsalder blant befal. Kvalite-
ten pa soldater ble i teorien bedre, da de hadde grunnutdanning

fra andre deler av Forsvaret. [ realiteten var de kanskje mindre
motiverte, noe som kom fram i hyppige rapporter om alkoholbruk
under gvelse pa 60, 70 og 80-tallet. Utstyrssituasjonen ble bedre.
Det var spenninger internt i Heimevernet og mellom Heren og
Heimevernet om bruk av organisasjonen. Internt i Heimevernet
var det spenninger rundt geriljakrigskonsepter, der noen offise-
rer sd for seg Heimevernet som et nettverk som skulle operere
bak fiendens linjer, mens andre s for seg en mer konvensjonell
rolle.

Spenningene mellom haer og heimevern kom ofte av et gnske fra
Haerens side om & begrense Heimevernets oppgaver, mens Hei-
mevernets offiserer, spesielt pd mellomlederniva og lavere, ville
ha et stgrre og tyngre utstyrt heimevern. Sistnevnte gruppe kom
seirende ut av striden pa begynnelsen av 70-tallet. Man satte opp
ganske tunge heimevernsavdelinger, ofte som et resultat av lob-
byvirksomhet fra heimevernsavdelingenes side og heimeverns-
befal med kjente innen Heaerens logistiske system. Noen av disse
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ST@TTEPUNKT: Pa 70- og 80-tallet ble det mer og mer vanlig & sikre veiakser hvor det var ventet at en fiende skulle rykke frem.

ble betydelige og var noen av Forsvarets tyngste landavdelinger
pa 70-tallet, slik som Fornebulandets HV-omrdade som pa sitt
stgrste hadde 20 amerikanske M3 white scout car panserbiler og
fire M24 Chafee stridsvogner. Med over 800 mann var dette en av
Forsvarets tyngste pansrede avdelinger i sin samtid, og man fikk
overfgrt dragoner for a sikre kompetansen.

Distriktet var ikke unikt. Sgrmarka HV-omradet hadde ogsa en
betydelig tyngde, og Heimevernet fikk ogsa flyvinger og torpe-
dobater. Krigsoppsetningsplaner kom i mange tilfeller i ettertid
og sanksjonerte strukturer som lokale initiativer hadde skapt.
Fokuset ble i stgrre grad pa reguleere sperrestillinger mot fi-
endtlig fremrykning av en fiende som ofte ble sett pa som sov-
jetiske fallskjermstyrker og marineinfanteri. Man kan diskutere
om dette var realistisk, for eksempel i forhold til kvaliteten pa
befal. Men gvelsene til Heimevernet var mer intensivt enn repe-
tisjonsgvelsene til Heeren, noen av de uavhengige kompaniene
til Heeren manglet i stor grad repetisjonsgvelser i det hele tatt.
Sperrestillingene var relativt statiske, noe som krevde mindre
fra heimevernsbefalet. Paradokset var at omorganiseringer for a
skape tyngre avdelinger betydde mer sentralisert kontroll, noe
som gjorde at grasrotintiativ ble vanskeligere a fa igjennom.

Fokuset skulle forandre seg igjen; dette etter Sovjets bruk av
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spesialstyrker under invasjonen av Afghanistan. Deres nye kon-
sept «taktisk overraskelse» skisserte opp en mer aktiv sabotasje
av vestlige kommando-, kontroll- og kommunikasjonsanlegg pa
et tidlig tidspunkt i en konflikt for a utjevne det man sa pa som
vestlig overlegenhet. Heimevernets oppmerksomhet dreide til-
bake mot en tidlig fase av en konflikt; grdsonen mellom krig og
konflikt -initialfasen- der sovjetiske spesialsoldater ble anslatt a
skulle sla til. Fokuset ble na i stgrre grad pa bruk av Heimever-
nets styrker i fredstid for krig regelrett brgt ut. Fokuset ble, litt
enkelt sagt, pa objektsikring i fredstid.

Gjennom 1990-tallet og pa begynnelsen av 2020-tallet preget
«fredstilpassingen» Heimevernet; man tok ut maskingeveer fra
den vanlige stridsoppsetningsplanen. Sperrestillingene forsvant
pa 90-tallet og objektsikring og juridiske spgrsmalsstillinger i
forhold til operasjoner i fred ble vektlagt. Fokus kom i stgrre og
stgrre grad pa det som i dag benevnes som territorielle operasjo-
ner; beskyttelse av kritisk infrastruktur og samfunnsfunksjoner.
De store reduksjonene av mobiliseringshaeren betydde en gkt
tilgang av befal og rekrutter til Heimevernet. Det betydde ogsa
at Heimevernet ble den viktigste norske reservestyrken, og hvis
Norge skulle mobilisere militeert var det hovedsakelig Heime-
vernet man kunne mobilisere. Utviklingen betydde at Heimever-
net pd mange mater var bedre tilpasset 11. september-angrepet

INNSATSSTYRKER: | 2005 gikk HV gjennom kvalitetsreformen. Heimevernet ble redusert fra 89 000 til 50 000 soldater. Innsatsstyrkene i ble opprettet for & kunne lgse

alle typer HV-oppdrag.

enn forsvarsgrenene. Heimevernet var tilpasset en fredstrussel
som ogsd innebar bombeangrep og sabotasje mot offentlige mal,
og senere ga denne tilpasningen fordel i forhold til hybridkrigfs-
rings-trusselen som ble satt pa agendaen etter Russlands inter-
vensjon i Ukraina i 2014.

Heimevernet var ogsa i forandring gjennom spesialisering og
differensiering. Heimevernet apnet fgrst for dette gjennom HVs
spesialstyrker, de sdkalte 016-avdelingene, som ble nedlagt i
2011. Senere gjennom innsastsyrkene, og begge type enheter
hadde et eget rekrutteringsmgnster, hyppigere og annerledes
trening og kunne brukes mer fleksibelt geografisk. Til slutt kom
ogsa differensieringen internt i de vanlige omradene, hvor en-
kelte tropper kunne bli prioritert i forhold til kvalitet pd mann-
skapet. Dette betydde at en del av Heimevernet igjen fikk flere
stgttevapen. Spesialiserte funksjoner ble na utviklet slik som
innsatsstyrker og styrker for overvakning og kontroll, men disse
styrkene understgttet pa mange mater objektsikringsfokuset.

I dag er en del av fokuset lagt pa mottak og beskyttelse av allier-
te styrker. Heimevernet vil forandre seg over de neste 75 arene,
men en del av arven som grasrotinitiativ og neerhet ma og vil
antagelig besta. Heimevernet er, og har alltid veert, den delen av
Forsvaret som er neermest befolkningen og gir/har gitt Norge en
verdifull kapasitet i krig og fred.
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Feltuniform M/1914

Pattern 37 og feltuniform A/44

Bildene viser en oversikt over Hzerens feltuniformer fra ferkrigstid frem til i dag. Da Heimevernet ble opprettet var det stort sett befal som fikk tak i feltuniformer, mens
soldatene brukte sivile klaer. Sa feltuniform M/1914, Pattern 37 og A/44 var ikke utbredt i HV, men noen fa hadde det.

FELTUNIFORM

[ Heimevernets fgrste ar opererte soldatene med egne kleer og nymalte tyske hjelmer.
75 ar etter bruker HV-soldatene en 30 ar gammel feltjakke og feltlue fra 1952.

TEKST: Tore Ellingsen FOTO: Theodor Huseby Gronnerpd

I lgpet av 1947 var det omtrent 100 000 soldater i Heimevernet,
og i de fgrste arene mgtte de opp i nesten alle slags kleer pa tre-
ning og gvelse. Omrade- og troppsbefal var noenlunde korrekt

antrukket med samme type uniform, men resten hadde pa seg
vadmelskleer, busserull, topplue, skyggelue og til og med hatt.
Soldatene tok det de fant, sa det ble en broket forsamling med en-
gelske jakker, svenske uniformer og uniform fra arbeidstjenesten
under krigen. Det var polske, tyske og gsterrikske feltluer, engel-
ske og svenske bukser og til og med norske uniformer fra fgr kri-

gen.

DARLIG UTSTYR FRA DAG EN

Forsvarsdepartementet satt i 1946 opp en tredrig plan slik at HV
skulle fa vdpen, ammunisjon, uniformer og utstyr fra Haeren. Den
planen fungerte serdeles darlig. P4 tampen av Heimevernets an-
dre ar, i 1948, skrev oberst Mons Haukeland fglgende i sin julehil-
sen til befal og heimevernsoldater:
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«Dette arbeidsaret har pa mange mater vert vanskeligere enn
det fgrste, blant annet fordi vi ikke har kunnet gi HV-soldatene
det utstyr og de treningsmuligheter som kunne vaere gnskelig.
Selv om uniforms- og vapenspgrsmalet vil bli lgst i naermeste
fremtid, sa er det ikke trolig at vanskelighetene vil forsvinne ved
arsskifte.»

FOLKERETTENS KRAV

Ilgpetav 1947 fikk Heimevernet 3100 uniformer fra Heeren - 700
ekserseruniformer og 2400 overtrekksuniformer - som ble prio-
ritert utdelt til en sa stor del av befalet som mulig. Det gikk noen
ar for Heimevernet kunne stille som en noenlunde ensartet uni-
formert enhet. I mellomtiden brukte man det man kunne f3 tak i.
I utgangspunktet var soldatene palagt a gve i sivile kleer, men pa
grunn av klesrasjonering vokste kravet om & fa utlevert uniform
og spesielt fottgy. Dette ble forsgkt lgst ved bruk av overtrekks-
uniformer og en gummistgvelmodell , sdkalte gruvestgvler. Disse

Feltuniform M/51

Feltuniform M/75

Feltuniform M 02

Forst i 1952 startet utrulleringen av M/51, men det gikk mange ar for alle soldatene fikk lik feltuniform. Utlevering av M/75 startet i 1994, det er denne feltuniformen de
fleste i Heimevernet har i dag. Heimevernets innsatsstyrker bruker M 02.

stgvlene var i bruk lenge og ble etterhvert
erstattet med stgvler modell 66.

[ april i 1948 inngikk Norge en avtale med
USA der Heimevernet skulle fa kjgpt 90
000 amerikanske arbeidsuniformer. Det
viste seg at det ikke var arbeidsuniformer,
men overtrekksuniformer som ikke var
laget for norsk klima. Det skapte sdpass
darlig stemning at generalinspektgr Hau-
keland igjen métte ut med en forklaring:

«Her ma man vaere merksam pa at det
dreier seg om overtrekksuniformer som
ikke er beregnet pa a veere tilstrekkelig be-
kledning, men for det fgrste skal tilfreds-
stille Folkerettens krav pa uniformering og
for det annet beskytte soldatenes klaer».

Generalinspektgren forsikret ogsa solda-
tene om at dette ikke var de endelige uni-
formene soldatene skulle ha. I 1951 matte
generalmajor Haukeland igjen forklare til
Heimevernsbladet hvorfor soldatene i Hei-
mevernet enda ikke hadde fatt uniformer.

HAREN LANTE UNIFORMER
Departementet regnet med at det ville

vaere mulig a skaffe feltuniformer til Hei-
mevernet i Igpet av fgrste halvdel av 1951
med stoff fra USA og oppsying i Norge. |
1952 fikk Heimevernet stoff til feltunifor-
mer i gave av USA, men ettersom Heren
ogsa manglet 30 000 uniformer, lante de
store mengder av stoffet. «Lanet» ble fgrst
tilbakebetalt til jubileumsdret 1956. De
farste tildelinger av feltuniform av typen
M/51 fant sted varen 1952, men det gikk
mange ar fgr flertallet av soldatene hadde
den feltuniformen.

Det gikk lang tid fgr HV fikk US- hjelmer.
I enkelte distrikt kom disse fgrst rundt
1980. De var produsert i @sterrike. Tys-
kerhjelmer var mest vanlig, men en del
britiske hjelmer som vist pa bilde var ogsa
i bruk.

[ 1993 startet innkjgpet av M/75 feltjak-
ke til HV. Utlevering av uniformen startet
i 1994 og fgrst langt utpa 2000-tallet var
alle M/51 uniformer erstattet med M/75.
Denne feltuniformen bruker soldater i
omradestrukturen fremdeles. Feltlua som
man ogsa bruker i dag, ble innfgrt og utle-
vert fgrste gang i 1952. Den ble da benevnt

«HV-lue, ny modell». 1 forbindelse med
etablering av innsatsstyrken i 2005 fikk de
3000 innsatsstyrkesoldatene de nye mem-
branuniformene, M02.

NYE FELTUNIFORMER

Sverige, Danmark, Finland og Norge skal
kjgpe felles uniformer. Malet for uniform-
prosjektet Nordic Combat Uniform (NCU)
er a anskaffe et felles, fleksibelt stridsuni-
formsystem. Det er fgrste gang de fire nor-
diske landene gar sammen om en fellesan-
skaffelse av denne stgrrelsen. Prosjektet
NCU er ferdig med testing av uniformene
og i lgpet av hgsten 2021 blir kontrakten
skrevet under. Selv om uniformen vil bli
den samme i de fire nordiske landene, vil
uniformene se ulike ut fordi landene far
egne kamuflasjemgnstre.

Bade felt- og garnisonsplagg skal fornyes
Det blir innerbekledning mot kroppen, en
kampuniform som ogsa kan brukes i leir, et
isolasjonslag og ytterbekledning. De fgr-
ste uniformene vil bli levert til Forsvaret i
2024. Pa sikt skal disse uniformene ogsa ut
til alle i Heimevernet.

H@ST 2021 / HEIMEVERNET 55




AVDELINGSVAPEN
| HEIMEVERNET

Her er en oversikt over de mest brukte avdelingsvapen i Heimevernet gjennom tidene.

5 CM BOMBEKASTER TYSK
(GRANATWERFER 36)
Produsent: Rheinmetall
Kaliber: 5 cm

I bruk: 1947-1957

—P-Ji—.

ENERGA-GRANATEN

Produsent: MECAR (Belgia)

Kaliber: Lett pansergranat

I bruk: 1950-1970 (Erstattet av M-72)

57 MM REKYLFRI KANON M 18
Produsent: USA Kroger and Musser
Kaliber: 57 mm

I bruk: 1976-1990

TEKST: Kristian Kapelrud FOTO: Arkiv

BRITISK BOMBEKASTER
ORDNANCE ML 2 INCH MORTAR
Produsent: Mauser-Werke
Kaliber: 7,62 mm

I bruk: 1947-1957

T

PVRK 60-0G88 MM MA.T.M9
BAZOOKA

Produsent: United States Army
Kaliber: 60mm-88 mm

I bruk: 60 mm 1951-88 mm 1960-1975

106 MM REKYLFRI KANON
Produsent: USA Army
Kaliber: 106 mm

I bruk: 1976-1990

Listen er ikke fullstendig og mange av arstallene er omtrentlige.
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60 MM BOMBEKASTER M2 USA
Produsent: Edgar Brandt
Kaliber: 60 mm

I bruk: 1957-1967

M 72 66 MM
Produsent: Nammo
Kaliber: 66 mm

I bruk: 1970-d.d

84 MM REKYLFRI KANON CARL GUSTAV
Produsent: Saab Bofors Dynamics
Kaliber: 84 mm

I bruk: 1976-d.d

T

7,62 MM MASKINGEVZAR M/1918
(BROWNING AUTOMATIC RIFLE)
Produsent: Browning

Kaliber: 7,62 mm

I bruk: 1961-1970

BREN LMG

Produsent: British Enfield

Kaliber: 7,7 mm

I bruk: Fra 1953 til starten av 60-tallet

Madsen maskingevaer M/1914
(M/1922)

Produsent: Rekylriffel Syndikat/
Kongsberg Vapenfabrikk

Kaliber: 6,5 mm

I bruk: Ca. 1940-1952 (i Forsvaret)

MG-34 MG-3

Produsent: Louis Stange Produsent: Heckler & Koch
Kaliber: Opprinnelig 7,92 mm. Senere ombygd til 7,62 da det Kaliber: 7,62 mm

ble standard i NATO I bruk: 1985-d.d (avlgste MG-34)
I bruk: 1956-1985

HOTCHKISS MITRALJ@SE 6,5MM (M/1897)
Produsent: Kongsberg vapenfabrikk (lisens.
Opprinnelig Fransk)

Kaliber: 6,5 mm

I bruk: 1947-1955

COLT-BROWNING 12,7 MM M/2

Produsent: Colt-Browning

Kaliber: 12,7 mm

I bruk: (innfgrt i Forsvaret) 1940-d.d

Funfact: Ble ogsa brukt i Luftvern-Heimevernet som firling.

12,7 MM M@R
Produsent: Barret
Kaliber: 12,7 mm
I bruk: 2005-d.d
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HVOR GAR DIN
GRENSE?

Heimevernet gar inn i en hgst med mye gving og trening.
Sjef Heimevernet forventer at kultur og samarbeidsklima er pa
agendaen nar folk igjen samles i Heimevernet.

TEKST: Siv Iren Brand FOTO: Theodor Huseby Grgnnerud

ndersgkelser fra 2018 og 2020
viser at flere av Forsvarets
ansatte og soldater i fgrstegang-

stjeneste blir utsatt for mobbing og sek-
suell trakassering.

- I Heimevernet er det mitt ansvar a
sette fokus pa dette, men alle har et ans-
var, og spesielt lederne i HV, sier
sjef Heimevernet Elisabeth
Michelsen, fgr hun fort-

hvordan man kan fa hjelp og hvordan
man varsler kritikkverdige forhold.

- I det neste tidret gar vi inn i en relativt
stor utvikling av HV. Det kommer mange
yngre soldater inn og det blir en endret
kjgnnsbalanse. Kampanjen vi na starter
skal ogsa forberede oss pa dette. Vi ma
alle veere bevisst pa det forebyggen-

de «hva kan jeg selv gjgre?»

Dette er ikke noe vi kun
setter: skal gjgre i et skipper-
tak med en kampanje,

- | hgst starter vi
en kampanje for a
bygge kompetanse,

bevisstgjgre og

forebygge. Kam-

panjen skal na ut til
alle soldatene i HV
gjennom vare ledere.
Det skal eksempelvis la-
ges gode caser som danner
grunnlagtet for gode refleksjoner

og diskusjoner for a skape trygghet i la-
gene, troppen, omradene og innsatssty-
rkene vare. Trygghet er grunnlaget for
tillit, og tillit er helt avgjgrende i organ-
isasjonen var.

Hun gnsker at kampanjen i tillegg skal
tydeliggjgre og fa folk til & reflektere
over at man har forskjellige grenser. Det
skal vaere takhgyde for a kunne si ifra di-
rekte hvis man opplever noe som bryter
med egne grenser.

Alle skal ogsd veere godt kjent med
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vi skal fa dette til & bli
en del av var kultur,
sier hun.

| Fgrste skritt er &

definere hvem vi i er.
Derfor har hun
skrevet skrivet «hvem
er vi og hva star vi for»
som et fgrste utkast til start-
en av arbeidet.

- Nar vi skal definere hvem vi er ma vi
se pa de historiske rgttene, vi har mange
ting ved oss som er bra som vi ma
opprettholde. Og sa er det hva vi star
for, hvordan er vart moralske kompass?
Hvor stgdig star vi pa verdiene vdre,
hvor mye har vi reflektert over de og
hvordan etterlever vi de i hverdagen?

Dette skrivet er laget for a gi alle noe
a reflektere over og forhapentligvis
kjenne segigjen i, og gnske d veere en del
av, avslutter sjef Heimevernet.
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Returadresse:
HEIMEVERNSSTABEN
POSTBOKS 393 TERNINGMOEN
2403 ELVERUM

SETT AV DATOEN

DA ER DET DEN STORE

Ta pa deg uniformen og
bli med & feire Heimevernet 75 ar!




