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Kunngjering til grunnleggende militeer profesjons- og lederutdanning 2025

1 Bakgrunn

Forsvarets hagskole (FHS) kunngjer med dette opptak til grunnleggende militeer profesjons- og
lederutdanning (GMPL) ved FHS. Utdanningen gjennomfgres i perioden august 2025 til august 2027
inkludert all funksjonsrettet utdanning og praksis.

1.1 Presentasjon av studie

Dette er en videreutdanning for personer med en sivil, hayere yrkesfaglig utdanning pa fagskole eller
hgyere utdanning med bachelor- eller mastergrad som skal kvalifisere for 8 kunne bekle militeere
stillinger, enten som offiser eller befal/spesialist. De farste emnene i videreutdanningen gir innsikt i
forsvarsvirksomhet, bruk av militaermakt, militeert lederskap og militeermaktens rammer. Hensikten er
a skape militeere profesjonsutgvere som bruker tidligere utdanning til det beste for Forsvaret. Andre
aret deles utdanningen inn i to studieretninger, en for offiserer og en for befal.

1.2 Malgruppe
Malgruppen er personell med sivil utdanning pa minimum bachelor- eller fagskoleniva. Det presiseres
at listen under ikke er utfyllende og at ingen utdanninger er ekskluderende for sgkere til utdanningen.

1.2.1 Relevant/kritisk kompetanse
Relevante bachelorutdanninger for befalsutdanning (ikke uttemmende og ikke prioritert rekkefalge)
*  Teknisk fagskole
* Bachelori HR- og organisasjonsfag
*  Maritim fagskole
* Bacheloriidrett
* Bachelori sykepleie
* Bachelori politifag
* Bachelorileererutdanning
* Bacheloriingenigrfag
* BachelorilT-fag
Relevante bachelorutdanninger for offisersutdanning (ikke utfyllende og ikke prioritert rekkefalge)
* Bachelorinautikk
* Bacheloriingenigrfag
* BachelorilT-fag
* Bachelori politifag
* Bachelori luftfartsfag
* Bachelorilogistikk og supply chain management
* Bachelori statsvitenskap
* Bachelorigkonomi

2 Utdanningslgpet

Utdanningslgpet har en varighet pa to ar. Farste studiedret bestar av kjerneemner pa Forsvarets
hegskole og funksjonsrettet utdanning i Forsvaret. Det andre studiedret bestar avemner innen
fordypning befal og fordypning offiser. Kandidatenes fagkompetanse, ensker og Forsvarets behov vil
veere styrende for tildeling av forsvarsgren og fagomrade (bransje, vdpenart).
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2.1 Utdanningsoversikt
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2.1.1 Fordypning befal

Forsvaret tilbyr befalsutdanning (militeer tilleggsutdannelse) til personell med relevant sivil
kompetanse for & dekke Forsvarets behov. Etter utdanning tilbys den enkelte stillinger innenfor
fagomradet.

Utdanningen gjennomfgres i tre steg med varighet pa totalt 24 mnd.

Steg 1: Grunnleggende soldat- og lederutdanning (30 studiepoeng/ett semester,6 mnd.)

Steg 2: Funksjonsrettet utdanning (10 studiepoeng /ett semester,6 mnd.)

Steg 3: Praksis i lederskap befal (10 studiepoeng/to semester,12 mnd.)

2.1.2 Fordypning offiser

Forsvaret tilbyr offisersutdanning (militeer tilleggsutdanning) til personell med minimum bachelor, for
a dekke Forsvarets behov. Offisersutdanningen kvalifiserer til enkelte stillinger som offiser i Forsvaret,
uavhengig av sivil utdanningsbakgrunn.

Utdanningen gjennomfgres i fire steg, med varighet pa totalt 24 mnd.

Steg 1: Grunnleggende soldat- og lederutdanning (30 studiepoeng/ett semester,6 mnd.)

Steg 2: Funksjonsrettet utdanning (10 studiepoeng /ett semester,6 mnd.)

Steg 3: Offiserskonvertering (30 studiepoeng/ett semester, 6 mnd.)

Steg 4: Praksis i lederskap offiser (10 studiepoeng/ett semester, 6mnd.)

3 Krav og vurderingskriterier
Seleksjonen skal sikre at kandidatene innehar formelle krav for fast tilsetting i Forsvaret, samt
ngdvendige lederegenskaper og holdninger for & bekle fremtidige befals- eller offiserstillinger.

3.1 Krav
For & veere kvalifisert til nivddannende utdanning skal sgker:
a) Veere norsk statsborger
b) Normalt ikke veere over 38 ar
c) Bestatt sivil utdanning pa fagskole-, bachelor og masterniva innen start utdanning
d) Forfordypning offiser er det krav om utdanning pa minimum bachelorniva
e) Forfordypning befal ma kandidaten inneha en relevant utdanning for aktuell stilling i
Forsvaret
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f) Besta psykologiske tester, kunnskapsprgver, intervju og seleksjonsgvelse
g) Som hovedregel ikke deltatt pa mer enn to opptak til ss mme utdanningsniva i Forsvaret
h) Veere skikket til tjeneste:

= Ha godkjent vandel og personlig egnethet

= Tilfredsstille helsekrav til internasjonale operasjoner (B1)

= Tilfredsstille fysiske minstekrav til minimum karakter 5 for utholdenhet og

styrke
= Kunne sikkerhetsklares til HEMMELIG/NATO SECRET

3.2 Seleksjonsprosessen

Det skal giennomfgres en seleksjonsprosess for a sikre opptak av de best kvalifiserte sgkerne til
utdanningen. Etter sgknadsfristens utlgp vil sgkerne bli kontrollert opp mot fastsatte krav og
godkjente sgkere kalles inn til opptakspraver. Under opptaksprgvene gjennomfgrer kandidatene
psykologiske tester og kunnskapsprever, fysiske tester, intervju og medisinsk undersgkelse.
Kandidatene som bestar minimumskravene skal gjennomfare en seleksjonsgvelse hvor kandidatene
blir satt i situasjoner der det gjeres en vurdering av lederpotensiale, fysisk og mental kapasitet, samt
samarbeidsevne. Kandidatenes lederpotensial vurderes basert pa Forsvarets kjerneverdier og
Forsvarets grunnsyn pa ledelse. Egenskapene som vurderes er rollemodell, Igse oppdrag, mental
robusthet, samspill og utvikling.

Endelig tildeling av studieplasser gjennomfgres i opptaksrad. De samlede prestasjoner under opptaket
vektes og danner grunnlaget for rangering av kandidatene. Tilbud om plass pa GMPL vil bli tildelt i
henhold til rekkefelgen kandidatene er rangert etter opptaket, kombinert med Forsvarets
kompetansebehov.

Psykologiske tester og kunnskapsprgver planlegges gjennomfgrt pa sesjonssenterne i lgpet av februar
2025. Opptakspravene planlegges gjennomfgrt i mars 2025 pa Forsvarets arena for opptak og
seleksjon (FOS).

4 Godtgjoring og vilkar

4.1 Vilkar

Militeere studenter som fullfgrer og bestar utdanningen gis rett og plikt til fast tilsetting. Denne
utdanningen gir plikttjeneste. Plikttjenesten starter normalt umiddelbart etter fullfgrt utdanning. Det
er Forsvarets behov som styrer hvor den skal avtjenes. Ved avbrutt utdanning vil du fremdeles ha
tjenesteplikt etter forsvarsloven. Det er Forsvarets behov som styrer hvor og nar eventuell resttjeneste
skal gjennomfares. GMPL gir plikttjeneste i forholdet 1:1, dvs. to ar utdanning gir to ars plikttjeneste'.

Farste semester (1.aug-31.des) har man status som militeer student og godtgjgres med
utdanningstillegg. Andre tillegg kompenseres i henhold til Fredsregulativet®. Etter forste semester
tilsettes kandidatene fast i Forsvaret med prgvetid i utdanningens varighet®. Kandidatene gis
midlertidig grad som sersjant/kvartermester. | denne perioden (1. jan- 31.jul) mottar man grunnlgnn,
men tilkommer ikke tillegg som andre tilsatte*. Forsvaret dekker kost og losji under farste og andre
semester.

Kandidater som gjennomfgrer fordypning befal vil i tredje og fjerde semester (praksisperiode) ha
rettigheter og plikter som militeert tilsatte i Forsvaret, og tilkommer overtid-, vakt- og gvingstillegg
osv.

1 HR-bestemmelsen pkt. B4

2 Fredsregulativet pkt 2.5

3 Statsansatteloven §15. 6.ledd

4 Arbeidstidsavtale for Forsvaret pkt. 4, kulepkt. 3
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Kandidater pa fordypning offiser vil i tredje semester (offiserskonvertering) ha rettigheter og plikter
som militeert tilsatte i Forsvaret. Kandidater mottar grunnlgnn, men tilkommer ikke tillegg (overtid,
vakt og egvingstillegg) som andre tilsatte®. | fierde semester (praksisperiode) vil man ha rettigheter og
plikter som militeert tilsatte i Forsvaret og disponeres som midlertidig OF 1-fenrik, og tilkommer
overtid-, vakt- og @vingstillegg osv.

Fast grad gis ved fullfgrt og bestatt utdanning (etter to ar). Lannsfastsettelse ved fast tilsetning i
stilling / grad (etter to ar) er i trdd med gjeldende lgnnsplan for Forsvaret.

4.2 Godtgjering
Utdanningstillegg og lann i utdanningsperioden®:

HVA OG TIL HVEM SUM MERKNAD

Utdanningstillegg 1 G ca. 124 028,- pr ar
ca. 10 300,- pr mnd.
Alle uavhengig av utdanning

Skattefri godtgjaring, og er ikke lgnn.
Tillegg og stanader for barn,
ektefelle, 1an ol. Les mer pa

forsvaret.no

Lann (OR5) Sersjant/Kvartermester ca. 460 000,- Skatt pa inntekten

| praksisperioden gis det tillegg for
Med fagbrev / bachelor tilsvarende gvelser, vakter ol
Lann (OF 1) Fenrik ca. 460 000,- Skatt pa inntekten

| praksisperioden gis det tillegg for
Etter gjennomfart offisers utdanning gvelser, vakter ol
5 Tidsplan

a) 21.januar 2025, saknadsfrist

b) Februar 2025, Innkalling og gjennomfering av psykologiske prever og kunnskapsprever pa
sesjonssentere, avslag fortlapende

c) 8.-16. mars 2025, Opptaksprgver

d) Uke 132025, Opptaksrad og kunngjaring av resultat

e) Uke 322025, Start utdanning

5.1 Utdanningsperioden
Retningslinjer og administrative bestemmelser for selve utdanningsperioden vil bli meddelt
kandidatene senest ifm. tilbud om plass pa Grunnleggende militeer profesjon- og lederutdanning.

6 Kontaktpersoner

For sp@rsmal vedrgrende:

Utdanningen: SO-fagstab, rittmester John Helge Samdal telefon: josamdal@mil.no
Opptaket & seleksjon: FPVS RKA- major Karoline Gallefoss: kgallefoss@mil.no
Rekruttering: FPVS RKA- kontorsjef Alf Sindre Sandaker: asandaker@mil.no

7 Konklusjon
Sjef FHS kunngjar herved Grunnleggende militeer profesjon- og lederutdanning ved Forsvarets
hegskole oppstart august 2025 med forbehold om faglig godkjenning av styre FHS i desember 2024.

S Arbeidstidsavtale for Forsvaret pkt. 4, kulepkt. 3
® Reguleres i arlig lennsoppgjer
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Dag Rist Aamoth (ef)
generalmajor
sjef FHS

Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke hdndskreven signatur.




